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Anexa 9
Nume firma
Cod fiscal

Tabel centralizator -Resurse umane- Raportul nr. ___ de progres
	Nr.
	Denumire post creat/functie
	Nume angajat
	Catgorie defavorizat

DA/NU
	Norma de lucru

(nr. ore/zi)
	Salariul brut

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Atașez prezentei următoarele documente justificative:

· Contractul/contractele individual/e de muncă înregistrat/e;
· Fisa postului

· Extras REGES;

· Registru salariaţi din REVISAL;

· Raport pe salariat din REVISAL;
In situatia in care una din persoanele angajate, a fost demisa/a demisionat, se vor prezenta următoarele documente justificative:
· Decizie de încetare a CIM (dacă persoana și-a dat demisia sau a fost demisă)
· Raport salariat

· Contractul individual de muncă înregistrat pt persoana nou angajata, in termen de maxim 30 zile de la incetarea contractului persoanei demisionare; 
· Fisa postului pt persoana nou angajata;

· Extras REGES pt persoana nou angajata;

· Registru salariaţi din REVISAL pt persoana nou angajata;

· Raport pe salariat din REVISAL pt persoana nou angajata
Nume/Prenume administrator  ______________________
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