STATUTUL ACTUALIZAT al

Clusterului Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub
in urma Hotararii nr. 2/06.06.2017

|. Dispozitii generale

Il.  Obiectivele Clusterului
lil. Drepturi si obligatii

IV. Organizare si functionare
V. Patrimoniu

VI. Venituri

VII. Abateri si sanctiuni

VIIl.  Dispozitii finale

I.  DISPOZITI| GENERALE

.1. Denumire si constituire

1.1, Se constituie Clusterul Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub, organism
neguvernamental, nonprofit, apolitic, cu personalitate juridics, avand drept scop cresterea
competitivitatii economiei regionale de profil si cresterea capacitatii institutionale de implementare a
politicii industriale europene, inclusiv utilizarea eficients a fondurilor nerambursabile.

.1.2. Denumirea in limba englezd este urmatoarea: EURONEST Regional Innovative IT&C
Hub Cluster.

1.1.3. Dovada disponibilitatii de denumire se face cu adeverinta de disponibilitate nr. 124999
eliberata de Ministerul Justitiei la data de 13.05.2013.

1.2. Membrii fondatori sunt:

1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST, cu sediul in municipiul lasi, bd. Stefan cel
Mare si Sfant nr. 69, Cod postal 700075, Numar inregistrare 10.A/2008, cod de inregistrare fiscala:
23198960, reprezentata prin domnul Maricel POPA, Presedinte;

2. Primaria Municipiului lasi, cu sediul in municipiul lasi, Bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 11, cod de
inregistrare fiscalé: 4541580, reprezentata prin domnul Mihai CHIRICA, Primar:

3. SC Centric IT Solutions Romania SRL, cu sediul in municipiul lasi, Str. Palas nr. 58, United
Business Center 2, etaj 1, cod postal 700032, Numar de Inregistrare in Registrul Comertului:
J40/11177/2000, Cod Unic de inregistrare; RO13575698, reprezentata prin domnul Frederikus
Theodorus Gerhardus VELTMAAT, Managing Director;
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SC Dicode SRL, cu sediul in lasi, sos. Stefan cel Mare si Sfant nr. 75, cod postal 700498, Numar
de Inregistrare in Registrul Comertului: J22/813/2006, Cod Unic de inregistrare: RO18538313,
reprezentata prin domnul Nicolae GALUPA, Administrator:

SC Embarcadero Technologies SRL, cu sediul in municipiul lasi, Str. A. Panu, Nr 26, WTC,
Mezzanin 1, M1-1, Numar de Tnregistrare in Registrul Comertului: J22/2532/2006, Cod Unic de
Inregistrare: RO19106453, reprezentata prin domnul Daniel BULEU, Administrator, in temeiul
Hotararii nr. 3/10.05.2013 - DIZOLVATA:

SC Entreprise Business Systems SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Calea Plevnei, nr. 139, cladirea
B RO-060011, Sector 6, Numér de Inregistrare in Registrul Comertului: J40/20708/14.12.2006, Cod
Unic de Tnregistrare RO19753247, reprezentatd prin domnul Andrei PIETRUSCHEVICI-BALAN,
Asociat unic;

SC Focality SRL, cu sediul in municipiul lasi, str. Sulfinei nr.18, Numér de Inregistrare in Registrul
Comertului: J22/299/2008, Cod Unic de Inregistrare: RO23154424, reprezentata prin domnul Cezar
Dumitru RUSU si doamna Denisa Oana HULUBENCU, Administratori;

SC GreenSoft SRL, cu sediul in municipiul lasi, str. Han Tatar, nr. 4, Numar de Inregistrare in
Registrul Comertului J22/1061/2002, Cod Unic de Inregistrare: RO14914784, reprezentata prin
domnul Adrian lulian BREZULIANU, Director General;

SC Intelligent Bee Web SRL, cu sediul in municipiul lasi, str. Sf. Lazar nr. 64-66, Cladirea Gabriel
Business Center, et. 8, Numar de Inregistrare in Registrul Comertului: J22/8/2011, Cod Unic de
inregistrare: R0O27875270, reprezentata prin domnul Constantin TELEMAN, Administrator:

SC NESS Romania SRL, cu sediul in municipiul lasi, Str. Palas 58, UBC 2, et. 4, Cod postal
700032, Numar de Inregistrare in Registrul Comertului: J22/62/1998, Cod Unic de Inregistrare:
RO10175867, reprezentata prin domnul Stefan RUSU, Administrator:

SC RomSoft SRL, cu sediul in municipiul lasi, Bld. Chimiei nr. 2 bis, Cladirea C8, etajul 3, cod
postal 700391, Numar de Inregistrare in Registrul Comertului:  J22/1183/2001, CUI:
RO14362760, reprezentata prin domnul Neculai POPESCU, Administrator:

SC Software Vision Business SRL, cu sediul in municipiul lasi, str. Pinului, nr. 5, Numér de
Inregistrare in Registrul Comertului: J22/391/2003, Cod Unic de Inregistrare: RO15302562,
reprezentata prin domnul Vasile STRUGARU, Asociat unic:

SC Arwen Professional Services SA (fostd SC The Red Point SA), cu sediul in municipiul lasi,
Bld. Poitiers, nr. 16, Numar de Inregistrare in Registrul Comertului; J22-813-2001, Cod Unic de
inregistrare: RO 14172456, reprezentata prin domnul Bogdan Constantin SOLCANU, Administrator:
SC Travel Tech SRL, cu sediul in municipiul lasi, str. Palas, nr. 7D, United Business Center 3.
Cladire birouri C2, Numér de Inregistrare in Registrul Comertului: J22/2460/03.09.2007, Cod Unic
de Inregistrare: 22350686, reprezentata prin domnul Stela MAXIMCIUC, project manager;
Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi, cu sediul in municipiul lasi, Bd. Carol |, Nr.11, cod
postal 700506, cod de inregistrare fiscala: 4701126, reprezentatd prin domnul Tudorel TOADER,
Rector;

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, cu sediul in municipiul lasi, Str. Profesor Dr.
doc. Dimitrie Mangeron, nr. 67,cod postal 700050, cod de inregistrare fiscals: 47016086,
reprezentata prin domnul Dan CASCAVAL, Rector;

Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacau, cu sediul in municipiul Bacau, Calea Marasesti, nr.
157, cod postal 600115, cod de inregistrare fiscald: 4278094, reprezentat prin domnul Carol
SCHNAKOVSZKY, Rector;



18. Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, Str. Universitatii,
nr. 13, cod postal 720229, cod de inregistrare fiscala: 4244423, reprezentats prin domnul Valentin
POPA, Rector:

19. Camera de Comert si Industrie Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, Str. Universitatii, Nr.
15-17, cod postal 720229, Cod Unic de Inregistrare 4030705, reprezentatd prin domnul domnul
Lucian GHEORGHIU, Director executiv:

20. Federatia Patronald IMM din judetul Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, B-dul 1
Decembrie 1918, nr. 15, cod de inregistrare fiscala: 23810340, reprezentata prin doamna Liliana
AGHEORGHICESEI, Presedinte;

21. SC Oameni si Companii SRL, cu sediul in municipiul lasi, str. Spital Pascanu, nr. 15, Numar de
inregistrare in Registrul Comertului: J22/973/19.12.2000, Cod Unic de Inregistrare: 1 3611073,
reprezentata prin domnul Rica NEMTANU, Administrator.

1.3. Cadrul juridic
1.3.1. Clusterul Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub isi desfasoara activitatea pe baza

legislatiei in vigoare si a prezentului Statut, fiind constituit in baza Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoana juridics romana.

.4. Sediul principal
|.4.1. Sediul Clusterului Inovativ Regional EURONEST IT&C Hub este in municipiul lasi, Blvd.

Stefan cel Mare si Sfant, nr. 69,

.4.2. Sediul poate fi schimbat prin hotsrarea Adunrii Generale, cu respectarea prevederilor
legale aferente.

1.4.3. Clusterul poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona, céat si in tara
si In strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

I.5. Durata de functionare

1.5.1. Clusterul este constituit pe o perioadd nedeterminata, incepand cu data inscrierii
acestuia in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecétoriei lasi.

1.5.2. Clusterul se va dizolva de drept, prin hotarare judecatoreasca sau prin hotararea Adunérii
Generale, prin radierea din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatorie; lasi.

ll. SCOPUL $I OBIECTIVELE CLUSTERULUI

I1.1. Scopul asocierii este Cresterea competitivitatii economiei regionale de profil si cresterea capacitaii
institutionale de implementare a politicii industriale europene, inclusiv utilizarea eficient a fondurilor
nerambursabile. Asociatia se constituie si cu scopul de a deveni entitate de management si de a
coordona activitatile si proiectele intreprinse la nivelul Clusterului Inovatiy Regional EURONEST IT&C

Hub.



Il.2. Obiectivele generale ale Clusterului Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub sunt urmtoarele:
11.2.1. promovarea si sustinerea intereselor comune ale sectorului IT din regiune in relatia cu
statul si cu mediul economic la nivel national si international, inclusiv prin formularea de
propuneri legislative si constientizarea legislatiei in vigoare in randul membrilor.

I1.2.2. consolidarea procesului de interactiune dintre firme, mediul de cercetare sl institutiile
publice;

I1.2.3. cresterea competitivitatii tehnologiei comunicatiilor si informatiei din Regiunea Nord-Est,
in special a produselor cu valoare addugats mare;

I1.2.4. cresterea competitivitatii regionale a invatamantului de IT&C, inclusiv prin organizarea de
programe de formare continu/perfectionare a managerilor si a angajatilor din domeniu;

I1.2.5. crearea si promovarea brandului industriei inovative de IT&C la nivel regional, inclusiv
prin participarea comuna la foruri nationale si internationale (conferinte, targuri si expozitii
evenimente economice) si dezvoltarea de servicii si produse ale clusterului:

11.2.6. sprijinirea antreprenoriatului si a IMM-urilor din domeniu, inclusiv prin cresterea numérului
de furnizori si clienti ai membrilor clusterului:

l.2.7. atragerea de resurse pentru dezvoltarea sectorului inovativ de IT&C si nlesnirea
accesului la diferite surse de finantare;

I1.2.8. facilitarea transferului de idei, competente si practici de lucru, inclusiv prin constituirea Si
administrarea de baze de date si know-how, platforme online cu informatii relevante pentru
domeniile IT&C si cercetare-dezvoltare-inovare (CDI);

11.2.9. facilitarea colaborarii cu institutiile de profil, autoritatile locale si institutiile de cercetare si
inovare si cele de invatdmant din tara si din strainatate:

11.2.10. derularea de activitati de cercetare-dezvoltare-inovare in beneficiul membrilor fondatori;

11.2.11. sprijinirea dezvoltarii de relatii economice nationale si internationale;

I1.2.12. Aderarea la diverse asociatii de profil, in vederea realizarii obiectivelor pentru care a fost
creata asociatia;

I1.2.13. Furnizarea de servicii de informare §i consiliere profesionald, orientare pe piata muncii,
mediere a muncii pe piata internd, servicii de formare profesionald, servicii de consiliere
manageriala si antreprenorial;

I1.2.14. Furnizarea de servicii de consultanta in domenii relevante pentru dezvoltarea regionald;
I1.2.15. Promovarea transferului tehnologic.

lil. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR

lIl.1. Calitatea de membru:
I1I.1.1. Poate fi membru al Clusterului Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub orice persoana

juridica infiintata conform legislatiei in vigoare, care adera la prevederile prezentului Statut si doreste s&
contribuie la realizarea obiectivelor clusterului.



Il.1.2. Calitatea de membru se solicits printr-0 cerere scrisa adresatd Presedintelui si se
Supune aprobarii Adundrii Generale. Fiecare membru care aders la Clusterului Regional Inovativ
EURONEST IT&C Hub isi desemneaza un reprezentant in Adunarea Generala.

l1l.1.3. Renuntarea la calitatea de membru se face in scris, cu cel putin 60 de zile inainte de
ziua retragerii din Cluster.

ll.1.4. Denuntarea unilaterald a acordului de asociere, in orice situatie, duce automat Ia
stergerea obligatiilor membrului care face denuntarea, cu conditia ca acesta sa-si fi indeplinit toate
obligatiile pana la acea dat3.

1.1.5. Adunarea Generalda a Clusterului Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub poate
denunta unilateral orice acord de asociere dacs au fost lezate interesele Clusterului, Ia propunerea a
1/3 din membri, cu o majoritate de 2/3 din voturi.

III.1.6. Calitatea de membru inceteazs:

[1111.6.1. prin retragere, pe baza unei cereri ce nu trebuie motivata;
[11.1.6.2. prin excludere, in urmatoarele situatii:

a) incélcarea grava a prevederilor statutare $i a hotararilor organismelor de
conducere ale clusterului;

b) ca urmare a unei condamnari, prin hotarare judecétoreascad ramasa definitiva,
pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si
principiile clusterului;

c) prin neplata cotizatiei de membru sau prinneindeplinirea altor obligatii
asumate.

I11.1.6.2.1. Excluderea se face de catre Consiliul Director, prin decizie. Impotriva deciziei
se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare. Contestatia se
solutioneaza de catre Adunarea Generals. De la data inregistrérii deciziei si pana la
solutionarea contestatiei, calitatea de membru este suspendata.

lIl.2. Drepturile si obligatiile membrilor
l11.2.1. Membrii Clusterului Inovativ Regional EURONEST IT&C Hub au urmétoarele drepturi:

a) sa beneficieze de baza de date si informatii a clusterului;

b) sa ia parte Ia sedintele Adunarii Generale cu drept de vot, prin reprezentantii
desemnati;

c) saexprime orice fel de opinii asupra documentelor elaborate in cadrul asociatiei;

d) sa solicite si s& primeascs sprijin pentru probleme ce vizeaza exclusiv activitatea
specifica a clusterului, in ordinea aderarii

e) sé fie informati asupra programelor si proiectelor dezvoltate de ctre cluster:

f) saformuleze propuneri de proiecte privind dezvoltarea clusterului:

g) sa beneficieze de rezultatul activitatilor dezvoltate de cluster:

h) sa utilizeze calitatea de membru al clusterului prin promovarea imaginii proprii;

i) sa beneficieze de facilitati in utilizarea serviciilor clusterului, in conformitate cu cele
stabilite de AGA, in ordinea aderarii:

j) sa beneficieze de suport tehnic in privinta accesérii de finantari nerambursabile pentru
proiectele din cadrul clusterului, in ordinea aderarii;

k) sa beneficieze de programele initiate de cluster, in ordinea aderarii:

) sé participe la programele derulate de cluster, in ordinea aderérii;



m) sa aiba acces la spatiile si dotarile clusterului pentru organizarea unor manifestari si
activitati stiintifice de interes ale clusterului, in ordinea aderarii.
Prestarea serviciilor de catre cluster se face in baza solicitarilor membrilor, in ordinea aderdrii. Prioritate
vor avea membrii fondatori si membrii din Regiunea Nord-Est.
I1I.2.2. Membrii clusterului au urmétoarele obligatii:
a) sd respecte prevederile Statutului, hotararile Adunri  Generale si deciziile
Presedintelui;
b) sa sprijine clusterul pentru indeplinirea obiectivelor, realizarea proiectelor dezvoltate si
implementate;
c) sapromoveze clusterul in activitatile proprii;
d) sanu prejudicieze interesele clusterului sau ale membrilor sai;
e) sa plateasca cotizatia anual3.

IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CLUSTERULUI

IV.1. Organele de conducere, administrare si control ale clusterului
Componenta celor dintéi organe de conducere, administrare si control ale clusterului este urmatoarea:

IV.1.1 Adunarea Generald, organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor prevézuti la art. | al prezentului Statut si din membrii care vor adera ulterior Ia
Asociatie.
IV.1.1.1. Fiecare membru isi va desemna un reprezentant in cadrul Adunérii Generale.
IV.1.1.2. Adunarea General3 se intruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinara si
ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare la solicitarea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor. Convocarea trebuie sa cuprind3 locul, data, ora si ordinea de zi,
urmand ca aceasta s fie comunicatd membrilor cu cel putin 10 zile inainte de data
Adunérii Generale ordinare sau cu 3 zile inainte de sedinta extraordinara.
IV.1.1.3. Adunarea Generald are drept de control permanent asupra activitatii
Presedintelui, Consiliului Director si cenzorului.
IV.1.1.4. a) Adunarea General3 este legal constituits dac3 este prezenta majoritatea
membrilor. Tn caz de neintrunire a majoritatii, sedinta se reprogrameaz in termen de 7
zile.
b) Sedintele Adunérii Generale se pot derula si online, daci se specifica in
convocare aceasta forma de lucru.
IV.1.1.5. Tn cazul in care Presedintele/Vicepresedintii sau membrii Consiliului Director
incalca prevederile statutare sau savarsesc fapte ce cad sub incidenta legii in legatura
cu domeniul de activitate al membrilor, Adunarea General3 va analiza abaterile si va
putea prin vot secret sa adopte masuri de sanctionare, mergand pana la inlocuirea

acestora.



IV.1.1.6. Hotararile se adopta cu majoritatea simpl& a voturilor membrilor. Acestea sunt
obligatorii pentru toti membrii clusterului si se comunica in termen de 5 zile de la data
sedintei.

IV.1.1.7. Pentru modificarea Statutului, este necesar votul a 2/3 din numarul membrilor.
1V.1.1.8. Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:

[sV]
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)
)
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aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale clusterului:

aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
aprobarea Programului anual de activitate:;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

numirea si revocarea cenzorului;

aprobarea infiintérii de puncte de lucru, sucursaleffiliale, afilierea la alte
organizatii, cooperarea cu organizatii similare din tar4 si strainatate;
modificarea Actului constitutiv, a Statutului si a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

mandatarea Presedintelui in reprezentarea si administrarea clusterului:
confirmarea noilor membri si excluderea unor membri din cadrul clusterului:
dizolvarea si lichidarea clusterului, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

aprobarea schimbarii sediului;

orice alte atributii prevazute de lege sau rezultate din Statutul clusterului.

IV.1.2. Consiliul Director, organul de administrare al Asociatiei, ales de catre Adunarea
Generala, asigura activitatea clusterului intre dou sedinte, si are urmatoarea structura:
IV.1.2.1. Presedinte;

IV.1.2.1.1 Presedintele este ales de catre Adunarea General3 si indeplineste
urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura conducerea clusterului, impreuna cu Consiliul Director:
b) conduce sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale;
¢) pentru situatiile in care Presedintele nu poate participa la sedinte,
acesta este inlocuit de unul dintre vice-presedinti, prin imputernicire
scrisa;
d) Presedinte reprezintd cluster-ul in relatia cu tertii
e) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, in baza
aprobarii Consiliului Director;
f) organizeaza si conduce activitatea curent3 a asociatiei;
) in cazul in care presedintele sau vicepresedintii incalcad grav
prevederile statutare sau savérseste fapte grave ce intra sub incidenta
legii in legatura cu domeniul de activitate al membrilor, Consiliul
Director va analiza abaterile imputabile si va putea, prin votul secret
exprimat de % din membrii sai, s& ilfii sanctioneze sau sa ilfi
suspende.
h) In cazul suspendsri presedintelui/vicepresedintilor, Consiliul Director
va convoca in sedinta extraordinara Adunarea Generald, in maximum 7



zile, pentru a decide fie mentinerea deciziei de suspendare, fie
anularea acesteia.
i) In cazul mentinerii deciziei de suspendare, Adunarea Generald va
alege un nou presedinte/vicepresedinte.
IV.1.2.2. 3 (trei) vice-presedinti;
IV.1.2.3. Membri - 8 (opt) reprezentanti, cu conditia ca fiecare dintre judetele
participante din Regiune sa fie reprezentate de minimum un membru.
IV.1.2.4. Unul dintre cei 12 membri ai Consiliului Director va indeplini si atributiile de
director.
IV.1.2.5. Consiliul director este ales anual. Mandatul membrilor Consiliului Director
poate fi reinnoit.
IV.1.2.6. Consiliul director se intruneste cel putin o dat la sase luni sau ori de cate ori
este necesar (la initiativa Presedintelui sau a minimum 2 dintre membri), la data
stabilita de presedinte si in baza convocarii transmise. Convocarile se fac cu cel putin 3
zile inainte.
IV.1.2.7. Consiliul este legal intrunit daca este prezenta majoritatea membrilor.
IV.1.2.8. La sedintele consiliului pot fi invitati s3 participe, fara drept de vot, cenzorul
sau alfi specialisti, din diverse domenii.
IV.1.2.9. Membrii Consiliului care lipsesc, nemotivat, la trei sedinte consecutive sunt
exclusi de drept, locul acestora urménd a fi luat de un alt membru validat de Adunarea
Generala.
IV.1.2.10. Consiliul director adopta decizii. Decizile se iau cu majoritatea voturilor
exprimate.
IV.1.2.11. Consiliul director exercita urmatoarele atributii:

a. elaboreaza strategia si programul de activitate anualé si le supune aprobari
Adunarii Generale;

b. coordoneaza activitatea clusterului;
decide incheierea de contracte, conventii si protocoale de colaborare necesare
atingerii scopului asocierii;

d. face propuneri cu privire la primirea de noi membri sau excluderea acestora:

e. duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale:;

f. prezinta spre aprobare Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele viitoare ale clusterului:

g. orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de Adunarea Generald sau
rezultate din Statutul clusterului.

IV.1.2.12 Consiliul Strategic, organ consultativ si de reprezentare, alcituit din
personalitati ale mediului politic, economic, social, cultural etc.
IV.1.2.12.a Componenta Consiliului Strategic se realizeaza prin cumularea
propunerilor membrilor fondatori.
IV.1.2.12.b Membrii Consiliului Strategic nu au drept de vot in cadrul Adunérii
Generale.



IV.1.2.12.c Componenta nominalé a Consiliului Strategic la momentul infiintarii
Asociatiei Clusterul Regional Inovativ de IT&C se regaseste in Anexa 1 a
prezentului Statut.
IV.1.2.13 Consiliul stiintific, organ consultativ, alcatuit din personalitati stiintifice din
domeniul de activitate al clusterului.
1V.1.2.13.2 Membrii consiliului stiintific sunt propusi de catre Consiliul Director si
Adunarea Generala si exercitd misiuni punctuale, in cadrul unor proiecte precis
delimitate.
IV.1.2.13.b In functie de prevederile specifice, membrii consiliului stiintific pot fi
remunerati din bugetele proiectelor ce vor fi depuse, conform activitatilor
alocate, expertizei si conditionalitatilor financiare incidente.
IV.1.2.13.c Daca Adunarea Generald decide astfel, unii membri pot deveni
membri permanenti, remunerati pentru activitatea desfasuratd in beneficiul
clusterului.
IV.1.2.14 Aparatul tehnic, organul de executie, este alcatuit din ADI EURONEST,
avand urmatoarea structura:
a. director executiv;
b. director adjunct;
c. contabil sef;
d. consilieri / experti de specialitate.

IV.1.2.14.a. ADI EURONEST asigura desfisurarea curentd a activitatilor
clusterului.

IV.1.2.14.b Duce la indeplinire hotararile si decizile organelor de conducere —
Adunarea Generala si Consiliul Director.

IV.1.2.14.¢c Este direct subordonat Consiliului Director.

IV.1.2.14.d Asigurd secretariatul sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului
Director.

IV.1.2.14.e Desfasoara activitatile stabilite prin fisa postului din cadrul entitatii
angajatoare (ADI EURONEST), inclusiv cele din domeniul de activitate al cluster-
ului (de la elaborarea de cereri de finantare, la implementarea proiectelor,
identificarea de surse de finantare etc.).

IV.1.2.14.f Aparatul tehnic este remunerat pentru activitatea curent3 de catre ADI
EURONEST. Apartul tehnic poate fi remunerat si din alte surse suplimentare (din
proiectele céstigate si derulate).

IV.1.2.14.g Contributia financiara a ADI EURONEST la diverse proiecte se va
calcula si prin raportarea la suportul financiar asigurat prin remunerarea
personalului tehnic.

IV.1.3. Cenzorul, organul de control financiar intern realizat conform prevederilor art. 27,
alin.(3) din OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, va fi ales de cétre Adunarea Generala. Cenzorul trebuie s& fie o persoana autorizat3
in auditare, alta decat membrii aparatului tehnic, neimplicat si neavand nici un interes fata de
oricare dintre membrii clusterului.



IV.1.3.1 Atributiile cenzorului sunt urméatoarele:
a) verificarea gestiunii;
b) verificarea modului in care este administrat patrimoniul clusterului:
) intocmirea rapoartelor pe care le prezinta Adunarii Generale:
d) elaborarea regulamentului propriu, intern, de functionare;
) indeplinirea oricaror alte atibutii de control financiar prevazute in Statut, stabilite
de Adunarea Generala a clusterului sau determinate de cétre Presedinte.

V. PATRIMONIUL CLUSTERULUI

V.1. Patrimoniul clusterului
V.1.1. Patrimoniul Asociatiei este format dintr-un activ patrimonial in valoare de 1.050 RON,

fiecare membru contribuind cu suma de 50 RON.

VI. VENITURILE CLUSTERULUI

VI.1. Fondurile necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare se evidentiaza in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al clusterului si se constituie din:
a. taxele de inscriere a membrilor aderanti si cotizatiile membrilor care vor fi stabilite de Adunarea
Generala;
b. alte contributii banesti ale membrilor;
donatii, sponsorizari in bunuri mobile sau imobile de la persoane fizice sau juridice, din tara si
din strainatate;
d. donatii, subventii, sponsorizéri si alte venituri rezultate din drepturile de autor, de administrarea
de bunuri, prestari servicii etc.;
venituri obtinute in conditiile legii, cu privire la asociatii si fundatii;
dobanzi si dividente din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
resurse obtinute de la bugetul de stat, bugetele locale etc.:
proiecte cu finantare nerambursabila;
consultanta si asistentd tehnica de specialitate;
inchirierea de spatii, utilaje, aparatura;
valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala:
alte surse.

S« ™ o

T o I e

VI.2. Fondurile rémase necheltuite Tn executia bugetars curentd se raporteaza pentru urmatoarea
perioada.
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VI.3. Din veniturile ramase disponibile dupé acoperirea cheltuielilor curente, Consiliul Director poate
supune aprobarii Adunarii Generale utilizarea acestora in vederea:
a. Realizarii de investitii;
b. Constituirii unui fond de rezerva;
¢. Recompensérii persoanelor care au avut o contributie semnfiicativa la promovarea obiectivelor
si activitatilor clusterului;
d. Constituirea unui fond pentru alocarea de burse, in baza criteriilor stabilite si aprobate de
Adunarea Generala.

VL4. Fondurile banesti ale asociatiei se folosesc pentru organizarea de actiuni si promovarea
obiectivelor clusterului.

VII. DIZOLVAREA S| LICHIDAREA

VII.1. Asociatia se dizolva astfel:
a) de drept;
b) prin hotarérea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
c) prin hotararea Adunarii Generale.

VI1.1.1. Asociatia se dizolva de drept prin:
a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;
b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
¢) imposibilitatea constituiri Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu statutul
asociatiei, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie:
d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.
VII.1.2. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se afl
sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
VI.1.2.1. Asociatia se dizolva, prin hotdrare judecatoreascd, la cererea oricrei persoane
interesate:
a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b) cand realizarea scopului este urmarité prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) cand asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
d) cand asociatia a devenit insolvabila;
e) in cazul in care asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza s
desfasoare activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile,
si ea a desfagurat respectivele activitati inainte de obtinerea autorizatjilor.
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VI1.1.3. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatorie, pentru a fi inscrisa in
Registrul Asociatjilor $i Fundatjilor.

VII.1.3.1. In caz de desfiintare a Asociatiei, Adunarea General3 va hotéra cu majoritate simpla
de voturi lichidarea patrimoniului.
VI1.1.3.2. Tn cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice ci numai catre persoane juridice de drept public sau privat cu scop identic sau
asemanator, prin procedura stabilita in prezentul statut.

VIL.2. (1) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile catre persoanele precizate la art.36 alin.(2), precum si in cazul in care statutul asociatiei nu
prevede o procedura de transmitere a bunurilor ori daca prevederea este contrard legii sau ordinii
publice, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta.

(2) In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru unul din motivele prevazute la art. 34 lit. a) -
¢), bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor, sau, dupé caz,
de comuna sau orasul in a carui raza teritoriala asociatia isi are sediul.

(3) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, dac
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

VI3 (1) In cazurile de dizolvare de drept sau in baza unei hotararii judecatoresti, lichidatorii vor fi
numiti prin insasi hotararea judec&toreasca. In cazul dizolvarii de catre Adunarea Generald, lichidatorii
vor fi numiti de aceasta, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(2) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

VIl.4 (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care
sa constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei.
De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

VIL5 (1) Lichidatorii sunt obligati s& continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii i, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in

curs.

VIL.6 (1) Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei sale se va
consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau, atunci cand creanta este contestata,
lichidarea nu se va declara terminata inainte de a se garanta creditorii. in orice caz, lichidatorii nu pot
incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa expirarea unui termen de
6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.
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VIL7.  Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor. Atat fatad de
asociatie, cat si fata de asociatj, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

VI.8 (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in temen de doua luni s depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul Asociatiilor si
Fundatjilor al judecatoriei.
(2) Lichidatorii sunt obligati sa@ indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea asociatiei din Registrul Asociatjilor i Fundatjilor.
(3) Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriala isi

s g e oA

VIL9. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite
celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei
si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest

scop, un act constatator.

VIL10 (1) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la institutia

competenta.

(2) Toate contestatile se solutioneazd printr-o singurd hotarare. Sentinta pronuntatd de
judecétorie este executorie si este supusa numai recursului.

(3) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea asociatiei din Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor.

VIIi. ABATERI SI SANCTIUNI

VIII.1. Constituie abateri urmatoarele:
a) nerespectarea obligatiilor statutare, precum:
- neparticiparea sistematica la actiunile organizate de cluster;
- intreprinderea unor actiuni contrare interesului clusterului.
b) implicarea clusterului in fapte cu caracter penal, dovedite prin hotarare judecatoreasca
definitiva:
- denigrarea activitatii clusterului;
- intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura clusterului;
- angajarea clusterului in actiuni ne-autorizate de céatre organele de conducere;
implicarea clusterului in activitati politice;
- abateri de la etica profesionald si morald prevazutd in Regulamentul de Organizare si
Functionare al clusterului.

VIIL.2. Sanctiuni pentru abaterile constatate:
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a) avertisment;
b) suspendarea pe termen determinat din cluster sau din functia de conducere, potrivit Statutului;

c) excluderea din cluster,

IX. DISPOZITII FINALE

IX.1. Clusterul va avea cont bancar, stampila si insemne proprii.

IX.2. Prezentul STATUT ACTUALIZAT este intocmit in 5 exemplare originale.

PRESEDINTE,
Adrian lulian BREZULIANU

Avocat SMAU MANUELA -

In conformitate cu dispozitiile articolului 3
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 51/1995 atest '
data, indentitatea parilor si continutul |
prezentului act.

. . Data..06.06,. .40/ p2
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