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Nr. 458/22.03.2019
ANUNT RECRUTARE EXPERTI
pentru implementarea proiectului ,,0 sansa egala pentru toti. Educatie inclusiva in unitatile scolare”,
cod MySMIS 103821

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST, in calitate de beneficiar al proiectului ,O sansa
egala pentru toti. Educatie inclusiva in unitatile scolare”, cod MySMIS 103821, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, deruleaza selectia de experti in vederea
implementarii urmatoarelor activitati:

— 3.3 Activitati destinate educatiei pentru sanatate, igienei si prevenirii imbolnavirilor;

— 5.2 Masuri remediale pentru elevii aflati in situatii de risc prin cresterea accesului la personal de

sprijin si auxiliar.

Avand in vedere:
o Contractul de finantare nr. 30605/7.05.2018 si anexele acestuia;
o Prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020, apelul Scoala pentru toti si Ghidul
Beneficiarului POCU;
e Hotararea nr. 15/5.12.2017 a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST de
aprobare a proiectului, a activitatilor si cheltuielilor acestuia,

in vederea implementarii activitatilor mentionate mai sus, este necesara ocuparea urmatoarelor posturi:
- expert activitati de igiena — 1 post;
- logoped — 3 posturi.

CERINTE SPECIFICE:

1. expert activitati de igiena — 1 post * 24 luni * 9 ore/luna * 42 leilora - net
Fisa postului:
Educatie solicitata: studii de specialitate - 3 ani;
Experienta solicitata: desfasurarea de activitati in domeniul sanitar - 1 ani
Atributii:
- Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului si familiei;
- Promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;
- Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul prin care
poate fi obtinuté calitatea de asigurat;
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- Explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;

- Popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

- Mobilizeazd membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de vaccinare, campanii de
informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.);
explica rolul si scopul acestora;

- Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale si metodele de contraceptie;

- Catagrafiaza populatia infantila a comunitatii.

2. logoped - 3 posturi * 24 luni * 48 ore/luna * 35,07 lei/ora - net
Fisa postului:
Educatie solicitata: studii superioare finalizate - 3 ani;
Experienta solicitata: experienta specifica cu copiii - 2 ani
Atributii:
- depistarea, evaluarea complexa si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari
cuprinsi sau nu in gradinite, precum si la scolarii mici;
b. asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii prioritare
copiilor prescolari cu tulburari de limbaj, in scopul prevenirii instalarii dificultatilor de invatare a scris-cititului la
varsta scolarg;
c. orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare scolara si
socialg;
d. corectarea tulburarilor de limbaj si comunicare in vederea diminuarii riscului de esec scolar.

Persoanele interesate vor depune la sediul A.D.l. EURONEST din lasi, Blvd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 69
(sediul Consiliului Judetean lasi, etajul 1), pana la data de 29.03.2019, ora 12.00, dosarul personal ce va
contine:
— Curriculum Vitae, in format Europass, din care s reiasa studiile, certificarile si experienta
profesionald, semnat si datat pe toate paginile;
— Copie carte de identitate;
— Copii ale actelor de studiu, certificarilor - documente din care sa reiasa educatia si experienta
profesionala relevanta;
— Adeverintad medical3, eliberata de medicul de familie;
— Cazier judiciar;
— Alte documente relevante.

Selectia va cuprinde urmatoarele etape:
A. Evaluarea eligibilitatii aplicatiilor primite:
1. Se evalueaza conformitatea continutului dosarului individual de aplicatie;
2. Dosarul individual de aplicatie va fi declarat ADMIS sau RESPINS, dupa caz.
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B. Selectia:
1. Se evalueaza continutul calitativ al documentelor incluse ordonéndu-se candidatii descrescator, dupa
criteriul ,experienta solicitatd”, declardndu-se admisi candidatii aflati pe numarul de locuri vacante,
pentru fiecare din posturile mentionate.

Rezultatele vor fi postate pe site-ul www.adieuronest.ro, pe data de 1 aprilie 2019.

Director Executiv / Manager proiect,

Alina POPA
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