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ANUNT RECRUTARE EXPERTI

pentru implementarea proiectului cod SIPOCA 304 / cod MySMIS 110309

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST, in calitate de beneficiar al proiectului
,Dezvoltarea de politici si mecanisme in domeniul serviciilor de utilitate publica prin entitati asociative de tip
intercomunitar si promovarea parteneriatelor public privat pentru o dezvoltare sustenabild a comunitatilor”,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020,
deruleaza selectia de experti in vederea implementarii urmatoarelor activitati:

— Elaborarea unui set de politici publice alternative privind furnizarea de servicii de utilitate publica de

calitate de catre asociatii ale APL-urilor si parteneriate de tip public-privat;

— Cresterea capacitatii personalului din ONG-uri si parteneri sociali de a formula politici publice

referitoare la serviciile furnizate de catre entitati de utilitate publica si parteneriate de tip public-
privat si promovarea principiilor orizontale prin sesiuni de instruire specifice.

Avéand in vedere:

o Contractul de finantare nr. 101/27.04.2018 si anexele acestuia;

e Prevederile Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, apelul CP2/2017 si Ghidul
Beneficiarului POCA;

e Hotararea nr. 5/21.02.2018 a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard EURONEST de
aprobare a proiectului, a activitatilor si cheltuielilor acestuia;

o Dispozitia nr. 4/8.03.2018, prin care se nominalizeaza echipa proiectului, conform posturilor prevazute in
cererea de finantare, cu modificarile si completérile ulterioare;

in vederea implementarii activitatilor mentionate mai sus, este necesara ocuparea urmatoarelor posturi:
- Expert elaborare politici publice — 4 posturi;
- Expert instruire — 8 posturi.

CERINTE SPECIFICE:

1. Expert elaborare politici publice — 4 posturi * 21h/luna * 5 luni
Fisa postului:
Educatie solicitata: studii superioare de specialitate de lunga duratd in unul dintre domeniile: economie, drept,
stiinte politice, studii europene;
Experienta solicitatad: experientd in elaborarea si publicarea unor lucrari
Atributii:
- Elaborarea unei analize a propunerilor legislative alternative pe baza informatiilor colectate din unitatile
administrativ-teritoriale pe baza unui chestionar.
- Elaborarea setului de propuneri legislative alternative.
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2. Expert instruire — 8 posturi * 20h
Fisa postului:
Educatie solicitata: studii superioare de lunga durata durata in unul dintre domeniile: economie, drept, stiinte
politice, studii europene;
Experienta solicitata: experientd pedagogica sau formator
Atributii:
- Pregatirea programului si a suportului de curs;
- Organizarea si sustinerea orelor de curs; tine evidenta prezentei la curs a beneficiarilor;
- Evaluarea rezultatele cursului: evaluare proprie si evaluare a participantilor prin sondaj.

Persoanele interesate vor depune la sediul A.D.l. EURONEST din lasi, Blvd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 69
(sediul Consiliului Judetean lasi, etajul 1), pana la data de 11.02.2019, ora 14.00, dosarul personal ce va
contine:
— Curriculum Vitae, in format Europass, din care s& reiasa studiile, certificarile si experienta
profesionald, semnat si datat pe toate paginile;
— Copie carte de identitate;
— Copii ale actelor de studiu, certificarilor - documente din care s& reiasa educatia si experienta
profesionala relevanta;
— Adeverintad medicala, eliberatd de medicul de familie;
— Cazier judiciar;
— Alte documente relevante.

Selectia va cuprinde urmatoarele etape:

A. Evaluarea eligibilitatii aplicatiilor primite:
1. Se evalueaza conformitatea continutului dosarului individual de aplicatie;
2. Dosarul individual de aplicatie va fi declarat ADMIS sau RESPINS, dupa caz.

B. Selectia:
1. Se evalueaza continutul calitativ al documentelor incluse ordon&ndu-se candidatii descrescator, dupa
criteriul ,experienta solicitatd”, declarandu-se admisi candidatii aflati pe primele 4 locuri, respectiv 8
locuri, pentru fiecare din posturile mentionate.

Rezultatele vor fi postate pe site-ul www.adieuronest.ro, pe data de 12 februarie 2019.

Director Executiv,
Alina POPA

Manager proiect,
Irina Simirad
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