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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor

Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi,
inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona
urbana

»otart Up Yourself” POCU/82/3.7/104206

METODOLOGIE DE EVALUARE SI SELECTIE
A PLANURILOR DE AFACERI
in cadrul proiectului
»START UP YOURSELF!”
POCU/82/3.7/104206
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DOCUMENTUL A FOST ELABORAT DE MANAGERUL DE PROIECT,
CU PARTICIPAREA URMATORILOR EXPERTI:

PARTICIPANTI . )
SOLICITANT/PARTENER | NUME, PRENUME FUNCTIE SEMNATURA

MANAGER PROIECT
Alina POPA

Note:

1. Prezenta Metodologie si anexele sale reprezintd documentatia transmisd spre aprobare Autoritadtii
de Management - Ministerul Fondurilor Europene. in mdsura in care vor fi operate modificdri, va
prevala forma avizatd de AM - MFE.

2. Prezenta Metodologie si anexele sale pot suferi modificdri, fard schimbdri majore, determinate
fie de reprogramdri ale activitdtilor proiectului, fie de emiterea unor instructiuni ale Autoritdtii
de Management - Ministerul Fondurilor Europene, fie de modificdri legislative s.a.

3. Orice modificare a prezentei Metodologii si a anexelor sale va fi comunicatd public tuturor
potentialilor beneficiari, prin postarea pe site-ul proiectului si pe site-urile partenerilor.
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ANEXA 1 - Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri;

ANEXA 2 - CV Europass;

ANEXA 3 - Formular inregistrare GT;

ANEXA 4 - Acord utilizare date personale;

ANEXA 5 - Declararea calitatii de asociat/administrator in alta firma;

ANEXA 6 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari;
ANEXA 7 - Declaratie privind includerea/neincluderea in grupul tinta al altui proiect;
ANEXA 8 - Declaratie de eligibilitate;

ANEXA 9 - Chestionar competente antreprenoriale;

ANEXA 10 - Declaratie de angajament;

ANEXA 11 - Model plan de afaceri;

ANEXA 12 - Buget plan de afaceri;

ANEXA 13 - Proiectii financiare plan de afaceri;

ANEXA 14 - Grila de (auto-)evaluare a eligibilitatii administrative;

ANEXA 15 - Grila de evaluare tehnico - financiara;

ANEXA 16 - Lista codurilor CAEN excluse de la finantare;

ANEXA 17 - Contract de subventie;

ANEXA 18 - Lista orientativa a cheltuielilor eligibile.
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Prezenta Metodologie de evaluare si selectie a planurilor de afaceri a fost age |

elaborata de catre membrii consortiului de parteneri (solicitant si partenerii 1, 2) ih
vederea selectarii beneficiarilor de ajutor de minimis pentru infiintarea de noi
companii si crearea de noi locuri de munca in Regiunea Nord-Est in cadrul proiectului
»Start Up Yourself”, cod MySMIS 104206, in cadrul Activitatii 4. Selectarea a 48 de
planuri de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului.
Proiectul este implementat in parteneriat, astfel:

> Solicitant - ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,EURONEST” -
A.D.L.E;
Partener 1- DEVELOPMENT TRAINING CONSULTING SRL;
Partener 2 - BLUE CONSULTING SRL;
Partener 3 - ASOCIATIA ORIENTAT;
Partener 4 - AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII, ATRAGERE DE
INVESTITII SI PROMOVARE A EXPORTULUI - IASI.

YV VYV

Prezenta Metodologie si schema de minimis aferenta este intocmita in conformitate
cu legislatia aplicabila in vigoare:

» Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

» Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art.
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis;

» Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Ghidul Solicitantului, Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, OS 3.7, Start-
Up Plus;

Contractul de finantare nr. 187 din 12.01.2018;

Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
fondurile ESI 2014-2020;

OUG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

YV VYV V
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> Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, publicata in
M.O. nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobata cu modificari si completari prin
Legea 507/2006, publicata in M.O. nr. 10 din 8 ianuarie 2007.

Page | 5

Proiectul ,Start Up Yourself”, cod MySMIS POCU/82/3.7/104206, finantat in
cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Romdnia Start Up Plus”, aferenta Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, are ca obiectiv general incurajarea
antreprenorialului si a ocuparii pe cont propriu prin sustinerea infiintarii de
intreprinderi cu profil nonagricol in zona urbana in Regiunea de Nord- Est. Proiectul se
adreseaza persoanelor fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de
munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca) din Regiunea
Nord-Est care intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul urban.

Scopul proiectului il reprezinta sprijinirea persoanelor fizice din Regiunea
Nord-Est in deschiderea unei afaceri prin acordarea atat de sprijin financiar, cat si de
formare profesionala in domeniul antreprenoriatului, activitati de mentorat si stagii
de practica.

Masurile de interventie in cadrul proiectului vizeaza realizarea urmatoarelor etape:

» imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial a cel putin 400 de
persoane care intentioneaza sa infiinteze o afacere, membri ai grupului
tinta;

> selectia a minimum 48 de planuri de afaceri propuse de reprezentanti ai
grupului tinta;

> minimum 48 de rapoarte de stagii de practica aferente stagiului efectuat de
persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate in vederea
acordarii de ajutor de minimis.

Va fi incurajata:

> infiintarea de afaceri in toate cele 6 judete ale Regiunii de Nord-Est, in
special in judetele cele mai defavorizate si cu un grad ridicat al somajului
(Vaslui, Botosani);

» 1inscrierea la activitatea de formare a femeilor si persoanelor cu dizabilitati,
urmarindu-se totodata atingerea indicatorilor asumati in cererea de
finantare, Administratorul schemei de minimis avand posibilitatea de a face
exceptie de la selectarea persoanelor in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute, in scopul atingerii indicatorului asumat de ,,minim 20%
femei”.

» De asemenea, se va pune un accent special pe activitati de inovare sociala,
dezvoltare durabila, utilizarea noilor tehnologii ale informatiilor'.

» Vor fi incurajati viitorii antreprenori sa implementeze politici de egalitate
de sanse si gen, flexibilitate si medii prietenoase de lucru, responsabilizare
sociala.

O =
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Obiectivele specifice ale proiectului:
> Facilitarea accesului la formarea  profesionala in  domeniul
antreprenoriatului pentru minim 400 de persoane din Regiunea Nord-Est
care fac parte din randul somerilor, persoanelor inactive, persoanelor care
au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de
munca. Page | 6
> Dezvoltarea a minim 48 de planuri de afaceri cu potential de a deveni
afaceri de succes prin acordarea ajutoarelor de minimis si dezvoltarea
abilitatilor practice ale antreprenorilor.
> Dezvoltarea, monitorizarea si promovarea a 48 de afaceri in domenii diverse
la nivelul Regiunii Nord-Est.
Proiectul va contribui la cresterea ocuparii fortei de munca din Regiunea Nord-Est,
prin infiintarea a 48 start-up-uri care vor genera cel putin 96 noi locuri de munca,
contribuind astfel la indeplinirea obiectivului specific 3.7 - Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana, obiectiv specific din
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezenta Metodologie de evaluare si selectie a planurilor de afaceri reprezinta
suportul in baza caruia se va organiza concursul de selectie a planurilor de afaceri in
cadrul proiectului ,,Start Up Yourself”, cod MySMIS POCU/82/3.7/104206.

Organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri are la baza
principiul transparentei, incepand cu prezentarea modului de organizare a acestuia,
cunoasterea conditiilor de eligibilitate, a criteriilor de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri, si, nu in ultimul rand, cunoasterea drepturilor si obligatiilor care revin
beneficiarilor ajutorului de minimis si a prevederilor procedurii de monitorizare a
activitatii intreprinderii pe o perioada de 18 luni, din care 6 luni vor reprezenta
perioada de sustenabilitate.

La concurs pot participa:
> absolventii programului de formare de competente antreprenoriale
organizat in cadrul proiectului, rezidenti in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est,
intr-unul din judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava sau Vaslui, in
mediul urban sau rural;
> persoane care NU au urmat cursul de formare antreprenoriala in cadrul
proiectului, dar care detin deja un certificat de absolvire a unui program de
formare a competentelor antreprenoriale si se incadreaza in categoriile de
grup tinta eligibile.
Prezenta schema de minimis se aplica pentru intreprinderi infiintate de persoane
cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care doresc sa initieze o activitate independenta,

O =
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pe baza unui plan de afaceri, in mod prioritar, dar fara a se limita la unul din
domeniile identificate in cadrul Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020 ca
fiind sectoare economice cu potential de specializare inteligenta:
Turism si ecoturism;
Textile si pielarie;
Lemn si mobila; Page | 7
Industrii creative;
Industria auto si componente;
Tehnologia informatiilor si comunicatiilor;
Sanatate si produse farmaceutice;
Energie si management de mediu;
Biotehnologii;
Procesarea alimentelor si a bauturilor.
O lista cu codurile CAEN exceptate de la finantare este anexata prezentei metodologii
(Anexa 16).
In procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri propuse, se va acorda
prioritate ideilor de afaceri din domeniile*:

» Productie / TIC/Industrii creative / Sanatate si produse
farmaceutice;
Turism si ecoturism;
Energie si management de mediu / Biotehnologii;
Servicii;
Comert (fara a se depasi 20% din numarul total al planurilor de
afaceri finantate);
*Ordinea de mai sus reflecta ordinea de prioritizare a planurilor de
afaceri, aldturi de alte criteria de evaluare si selectie descrise mai
jos.

n cadrul concursului de idei de afaceri vor fi selectate 48 planuri de afaceri,
care vor fi implementate in orasele din fiecare judet din Regiunea Nord-Est (minimum
2 in fiecare judet). in plus, fata de cele 48 de planuri finantabile se vor selecta
suplimentar, in aceleasi conditii, 10 planuri de afaceri care vor intra pe lista de
rezerva.

Valoarea maxima a subventiei acordate fiecarei intreprinderi nou-infiintate in
baza planului de afaceri aprobat este de 148.616 RON (aprox. 33.000 EUR),
reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

Ajutorul de minimis se va transfera catre beneficiarul de ajutor de minimis, in
doua transe, dupa cum urmeaza:
> transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a
fost aceasta aprobata in cadrul planului de afaceri si contractului de subventie
incheiat;
> transa finald, reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada indeplinirii
urmatorilor doi indicatori:

VVVVVVVVVY
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1. a realizat din activitatea curenta, in termenul de 12 luni aferent
etapei a ll-a, venituri reprezentand minimum 30% din valoarea
transei initiale (aprox. 7.500 EUR);

2. a creat doua noi locuri de munca, in termen de maximum 6 luni de la
semnarea contractului de subventie.

» in cazul in care cei doi indicatori nu sunt indepliniti, transa finala nu se mai
acorda.

Prezenta schema de minimis se aplica intreprinderilor infiintate ca urmare a
sprijinului acordat pentru deschiderea unei afaceri prin proiectul ,,Start Up Yourself”,
finantat in cadrul apelului privind Obiectivul specific 3.7. Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana, POCU 2014 -
2020.

Prezenta schema de minimis NU se aplica:
> ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.

104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a

pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene nr. 17/21.01.2000;

> ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

> ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduce pe piata de intreprinderile in cauza;

o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integrala catre producatorii primari;

> ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respective ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate,
ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

» ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;

» ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de
marfuri.
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Concursul de selectie a planurilor de afaceri este destinat persoanelor fizice, cu
domiciliul in Regiunea Nord-Est, mediul urban sau rural, dar contractele de acordare
a ajutorului nerambursabil se vor semna cu persoanele juridice infiintate ca
urmare a selectarii ideii de afaceri. Page | 9

Afacerile selectate se vor derula in cadrul unor intreprinderi, asa cum sunt acestea
definite in art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.

intreprinderile nou infiintate vor avea sediul social si, dupa caz, punctul/
punctele de lucru in mediul urban, in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est. Societatea
isi poate valorifica produsele/presta serviciile fara limite geografice.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, in maximum 6
luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 2 persoane.
Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est in care se
implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural. Nu exista restrictii cu privire la
norma contractelor de munca (contracte cu norma intreaga sau partiala).

Pot beneficia de facilitatile prevazute in prezenta schema de ajutor
intreprinderile care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

» sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

> reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei

condamnari pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale;

> reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotarare

judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

> reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

> este direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri si

nu actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

> nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de

minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si
creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

> respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii specifice

”Romdania Start-Up Plus”:
o angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii finantate prin
schema de minimis;
o asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis
pe o perioada de 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent
contractului de finantare (toate platile aferente infiintarii si functionarii
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intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul celor 12 luni de
functionare);

o asigurarea perioadei de sustenabilitate de 6 luni, in care beneficiarul sa
asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii
locurilor de munca;

o respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in
cadrul proiectului.

Page | 10

> Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii consortiului
de parteneri din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

> Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
acestui program.

> Participantul la concursul de planuri de afaceri va fi administratorul
intreprinderii care se va infiinta prin ajutorul de minimis, respectiv
reprezentantul legal al acesteia pe toata durata celor 18 luni de la data infiintarii
firmei (12 luni perioada de implementare proiect si 6 luni perioada de
sustenabilitate). Eventuale imputerniciri/delegari/mandatari se fac cu respectarea
prevederllor legale in vigoare.

» In cazul in care intreprinderea se-infiinteazainfiintata ca societate reglementata
de Legea societatilor nr. 31/1990, republlcata cu modificarile si completarile
ulterioare, are mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost
selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

o Intreprinderea care se va infiinta prin ajutorul de minimis poate fi
constituita din maximum doi asoc1a§1 pe toata durata celor 18 luni de la
data infiintarii firmei:

= asociatul majoritar - care este aplicantul planului de afaceri -
administratorul si reprezentantul legal al intreprinderii;

» un asociat minoritar (din punct de vedere al actiunilor detinute in
acea intreprindere);

» asociatii din cadrul intreprinderii infiintate vor respecta conditiile cu
privire la domiciliu/resedinta in aria de implementare a proiectului,
respectiv in Regiunea Nord-Est.

» Participantii la concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,Start Up
Yourself” nu au voie sa depuna acelasi plan de afaceri pe un alt proiect similar
(NU au voie sa faca parte din grupul tinta si sa beneficieze de finantare in alte
proiecte finantate prin POCU Axa 3, Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana).

> Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari sau administratori in structura altor societati comerciale infiintate in
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baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la data semnarii contractului de subventie.

In vederea asigurarii unei transparente maxime, aceasta metodologie va fi
prezentata tuturor potentialilor participanti la concurs, atat celor care au urmat
cursurile de formare antreprenoriala organziate in cadrul proiectului ,Start Up
Yourself”, cat si celor care, desi nu au urmat aceste cursuri, indeplinesc conditiile de
eligibilitate si intentioneaza sa participe cu o idee de afaceri la concurs. In acest
sens, metodologia va fi publicata pe site-ul proiectului, pe site-urile membrilor

consortiului si, de asemenea, va fi transmisa pe email tuturor celor care s-au
inregistrat in baza de date.

Pentru a veni in sprijinul aplicantilor interesati, dupa publicarea Metodologiei
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, in forma avizata de Autoritatea de
Management - Ministerul Fondurilor Europene, si pana la momentul deschiderii
competitiei de depunere a dosarelor de candidatura, va fi asigurat un serviciu de tip
|help-desk pentru clarificarea eventualelor intrebari ale aplicantilor. Intrebarile se
vor transmite in scris, pe email, la adresa contact@afacerinordest.com saul
office@adieuronest.ro. Intrebarile si raspunsurile vor fi, de asemenea, publicate
in timp real, cu protejarea datelor cu caracter personal, pe site-ul proiectului,
pentru corecta informare a tuturor potentialilor aplicanti

n plus, persoanele care fac parte din grupul tinta eligibil al proiectului vor fi
informate asupra prevederilor Schemei de ajutor de minimis si a cerintelor din
grilele de verificare a eligibilitatii si de evaluare tehnico-financiara a planurilor de
afaceri, a avantajului prin cresterea punctajului acordat prin includerea in planul de
afaceri de activitati care conduc la promovarea temelor orizontale si secundare din
POCU 2014-2020, a Contractului de subventie si, nu in ultimul rand, a documentelor
din Dosarul de plan afaceri si a structurii acestora, prin organizarea unor intalniri de
informare in fiecare dintre judetele Regiunii Nord-Est.
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Depunerea planurilor de afaceri se va face conform Calendarului de mai jos. O
persoana care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile ale proiectului poate
inscrie in concurs un singur plan de afaceri.

Depunerea se poate face astfel:

a. prin transmiterea intregii documentatii pe adresa de email
office@adieuronest.ro, intr-o arhiva parolata. Toate documentele vor fi in format
PDF (rezolutie minimum 300 dpi). in termen de maximum o zi lucrtoare, aplicantul
va primi un email de confirmare a inregistrarii dosarului (inclusiv numarul de
inregistrare). Dupa primirea acestui mesaj, aplicantul va transmite, in termen de
maximum 3 zile lucratoare, parola pentru arhiva trimisa, pentru a fi utilizata de catre
membrii comisiei de evaluare (juriu);

b. prin depunere in format fizic, prin curierat sau direct la sediul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST (Blvd. Stefan cel Mare si Sfant,
nr. 69, lasi, etaj 1), in colete sigilate. Partea exterioara a coletului va avea
obligatoriu urmatoarele mentiuni:
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Concursul de Planuri de Afaceri organizat in cadrul proiectului Start Up Yourself
Schema | Romania Start Up Plus

de ajutor
de
minimis
Solicitant | NUme $i Prenume ......ccoceeiieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiecieceiecineciacenecnees

e [ =3

B 1= U=] 0 o T

1 3T ) 1

Titlul Planului de Afaceri
Locul investitiei (judetul si localitatea)

Inscrierea planurilor de afaceri elaborate de persoane care au participat la cursul
de formare antreprenoriala sustinut in cadrul proiectului.

Toate cele 400 de persoane participante la cursurile de formare
antreprenoriala in cadrul carora au elaborate planuri de afaceri, pe baza ideii propuse
in etapa de inregistrare in grupul tinta, isi vor putea inscrie planurile in concurs.
Planurile de afaceri pregatite in cadrul cursurilor pot fi modificate, imbunatatite,
actualizate, schimbate. NU este, asadar, obligatoriu ca planul inscris in concurs sa fie
cel elaborate in cadrul cursurilor de formare antreprenoriala.
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Inscrierea planurilor de afaceri elaborate de cétre persoane care nu au participat
la cursul de formare antreprenoriala din cadrul proiectului

Persoanele care nu au participat la cursul de formare antreprenoriala din
cadrul proiectului si doresc sa inscrie in concurs un plan de afaceri vor face mai intai
dovada apartenentei la grupul tinta vizat de proiect, prin transmiterea, odata cu
dosarul planului de afaceri, si a urmatoarelor documente prevazute in Metodologia
de selectie a grupului tinta:
Copie a cartii de identitate;
Copie dupa actele de studii, minimum certificat absolvire 10 clase;
Certificat de casatorie (daca este cazul);
Curriculum vitae in format Europass (Anexa 2);
Formular de inregistrare grup tinta (Anexa 3);
Acord de utilizare a datelor personale (Anexa 4);
Declararea calitatii de asociat in alta firma si procentul, daca este cazul
(Anexa 5);
Declaratie pe proprie raspundere privind includerea/neincluderea in alt
grup tinta pe domeniul de interventie POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii
prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
(Anexa 7);
i. Chestionar de competente antreprenoriale (Anexa 9);
Angajament de respectare a cerintelor proiectului (Anexa 10);
Certificat/diploma/alt document care demonstreaza parcurgerea unui
curs de formare antreprenoriala - copie conform cu originalul.
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Admiterea planului de afaceri in etapa de verificare a eligibilitatii si, ulterior, in
cea de evaluare tehnico-financiara, daca este cazul, este conditionata de
existenta acestor documente. Daca persoana este declarata eligibila, planul de
afaceri propus va primi acordul de inscriere in concurs.

Planul de afaceri depus trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele:

1. Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri (Anexa 1)

2. Copie act identitate (pentru participantul la concurs si asociatul sau, daca
este cazul);

3. Cazier fiscal si cazier judiciar (pentru participantul la concurs si asociatul
sau, daca este cazul) sau declaratie pe propria raspundere, urmand ca
acesta sa fie prezentat ulterior, dar nu mai tarziu de data semnarii pre-
contractelor de subventie;

4. CVin format Europass (Anexa 2);

5. Acord de utilizare a datelor personale - Anexa 4;

6. Declararea calitatii de asociat in alta firma si procentul, daca este cazul

(Anexa 5);
. Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa 6)
. Declaratie de eligibilitate (Anexa 8);

co

...........
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9. Declaratie de angajament (Anexa 10)

10.Copie dupa diploma/certificatul de absolvire a cursului de formare
antreprenoriala sau adeverinta emisa de furnizorul de formare;

11. Arhiva parolata sau documente pe suport hartie cu urmatoarele
documente:
o Planul de afaceri care sa respecte structura data in Anexa 11 la

prezenta metodologie;

o Anexa 12 - Bugetul planului de afaceri;
o Anexa 13 - Proiectiile financiare.

12.Grila de auto-evaluare - Criterii de evaluare si selectie (Anexa 14).
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Nota:

Persoanele care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in
cadrul proiectului ,Start Up Yourself” si depun documentele necesare verificarii
eligibilitatii NU vor depune aceleasi declaratii si documente de 2 ori, fiind suficienta
depunerea lor in prima parte a dosarului.

Cererea, declaratiile si orice alt document din dosarul depus pentru concurs
trebuie sa fie semnate si datate.

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in planuri de afaceri
realiste precum si pentru respectarea principiului transparentei in procesul de
evaluare si selectie planuri de afaceri, se va constitui o Comisie de evaluare
independent/juriu. Comisia de evaluare si selectie, constituita sub forma unui juriu,
va fi alcatuita din 5 persoane, astfel:

» un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare;

» un reprezentant al patronatelor/camere de comert;

» un reprezentant al unei institutii publice cu atributii in domeniu sau al mediului

de afaceri;

> doi reprezentanti ai parteneriatului,
cu respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

Anuntul privind selectia membrilor juriului va fi organizat cu respectarea principiilor
transparentei si egalitatii de sanse si va fi postat pe site-ul proiectului si al liderului
de parteneriat. Selectia membrilor se va face de catre o comisie numita in acest sens,
pe baza analizei documentelor transmise de persoanele interesate. Membrii juriului
sunt persoane care vor respecta principiile de integritate, obiectivitate si
independenta. Inainte de demararea efectivd a procesului de evaluare a dosarelor
depuse, membrii juriului vor semna o declaratie de incompatibilitate si
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confidentialitate. Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza prezentei
Metodologii, in forma aprobata de catre AM - MFE.

Administratorul schemei de antreprenoriat va pune la dispozitia membrilor
juriului, cu ocazia primei intruniri si, apoi, periodic, lista si dosarele cu beneficiarii
ale caror planuri de afaceri au fost declarate eligibile in urma verificarii
administrative (inclusiv cu planurile de afaceri ale celor care nu au urmat cursurile de
antreprenoriat organizate in cadrul proiectului). In cazul in care un membru al
juriului va constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese, va anunta
adminsitartorul schemei de minimis si va solicita inlocuirea sa in termen de 3 zile
calendaristice de la constatare. in acest caz, administratorul schemei de
antreprenoriat va proceda la inlocuirea persoanei in cauza, fara a aduce atingere
demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face
obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate. Urmatoarele
situatii si aspect pot fi de natura sa genereze stari de conflict de interese:

> daca exista imprejurari din care rezulta ca este interesat sub orice forma,

el, sau vreo ruda apropiata, in solutionarea unei cauze, intr-un anumit mod,
care l-ar determina, sa fie subiectiv;

» implicare financiara indirecta;

» situatia in care exista elemente care conduc si chiar atesta starea de

conflict de interese cum ar fi existenta unui interes personal.

De asemenea, fiecare persoana din juriu are datoria si obligatia sa pastreze, in
conditiile legii, confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le detine
sau la care are acces pe perioada desfasurarii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv
sau in folos personal sau sa le faca cunoscute unui tert pe toata perioada de
desfasurare a proiectului.

Activitatea juriului se va desfasura sub atenta monitorizare a cel putin doi
observatori, persoane din echipa proiectului: Manager proiect, coordonator parteneri,
coordonator formare antreprenoriala, responsabili grup tinta.

Page | 15

G.4. Evaluarea planurilor de afaceri
G.4.1. Evaluarea eligibilitatii administrative

Procesul de evaluare se va desfasura etapizat, in perioada precizata in
sectiunea CALENDARUL COMPETITIEI, si va debuta imediat dupa depunerea primelor
planuri, analiza dosarelor efectuandu-se in ordinea depunerii, pana la finalizarea
tuturor dosarelor depuse. Planurile de afaceri evaluate ca fiind eligibile, conform
grilei de verificare a eligibilitatii administrative, vor fi inaintate pentru evaluare
tehnico-financiara membrilor juriului. Evaluarea eligibilitatii administrative se va
efectua de catre membri desemnati ai partenerilor. Grila de verificare a eligibilitatii
administrative este Anexa 14 la prezenta Metodologie.

Pe parcursul evaluarii eligibilitatii administrative, este permisa solicitarea
de clarificari cu privire la documentatia depusa o singura data. Daca se constata
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absenta sau neconformitatea a 3 sau a mai multor documente din dosarul de
candidature, acesta este automat RESPINS. Pentru situatiile in care sunt necesare
clarificari asupra a maximum 3 documente, se pot solicita raspunsuri din partea
candidatului. Solicitarea se transmite in scris, pe adresa de e-mail declarata in
formular, la depunere, de catre o persoana desemnata din partea consortiului de
parteneri, iar termenul de raspuns acordat nu poate fi mai mare de 2 zile lucratoare.

Persoanele declarate ca fiind neeligibile, dupa verificarea conditiilor de
eligibilitate si administrative, vor fi notificate cu privire la rezultatul evaluarii pe
adresa de email comunicata in dosarul de inscriere. Fiecare persoana respinsa va avea
dreptul de a depune contestatie, conform sectiunii de mai jos. In cazul in care
contestatia va fi admisa, planul de afaceri va intra in etapa de evaluare tehnico-
financiara. Lista dosarelor respinse va fi publicata si actualizata periodic pe site-ul
proiectului si pe site-urile partenerilor.

Planurile de afaceri declarate eligibile in urma verificarii administrative vor fi
evaluate de catre juriu, pe baza criteriilor de evaluare prezentate in grila de evaluare
tehnico-financiara (Anexa 15). Dosarele se evalueaza in ordinea depunerii si vor fi
alocate in mod aleatoriu membrilor juriului. Fiecare plan de afaceri va fi evaluat de 2
experti.

Comisia de evaluare va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri bazat pe prezenta metodologie care asigura principii si
criterii transparente si nediscriminatorii. Astfel, in cadrul procesului de evaluare,
juriul va analiza urmatoarele:
veridicitatea si coerenta informatiilor inscrise in planul de afaceri;
completarea explicita a tuturor campurilor Planului de afaceri;
legatura dintre activele ce vor fi achizitionate cu fluxul activitatilor/
subactivitatilor pentru care se solicita finantare;
concordanta intre activitatile propuse in planul de afaceri;
nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in
ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management
si marketing si bugetul detaliat;
> planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea

segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,

pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a

proiectului;

» prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza.
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Planurile de afaceri vor fi evaluate, din punct de vedere calitativ, urmarind sa
respecte informatiile solicitate in modelul de Plan de afaceri - Anexa 11, Buget -
Anexa 12 si Proiectii financiare - Anexa 13, astfel:
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A\

descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri
(obiective, activitati, rezultate, indicatori);

analiza SWOT a afacerii;

schema organizatorica si politica de resurse umane;

descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
analiza pietei de desfacere si a concurentei;

strategia de marketing;

proiectii financiare.
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La elaborarea bugetului, va rugam sa consultati Lista orientativa a cheltuielilor
eligibile (Anexa 18).

NOTA:

Fara a aduce atingere principiului egalitatii de sanse, in caz de egalitate de
punctaj, se va acorda prioritate planurilor de afaceri propuse de femei si de
persoane cu dizabilitati (care vor depune documente specific in acest sens, la
momentul contractarii).

De asemenea, membri juriului vor puncta modalitatile prevazute de catre viitorii
antreprenori pentru a preveni discriminarea, inegalitatea de gen si sanse in
cadrul afacerii, modalitati de a implementa o politica de resurse umane
echitabila, activitati de responsabilitate sociala (maximum 2 puncte).

Pe parcursul procesului de evaluare tehnico-financiara, membrii juriului pot solicita
clarificari candidatilor o singura data. Solicitarea nu poate avea in vedere
completarea documentelor depuse, modificarea acestora sau a planurilor de afaceri.
Solicitarea se transmite de catre o persoana desemnata din partea consortiului de
parteneri, iar termenul de raspuns acordat nu poate fi mai mare de 3 zile lucratoare.

Juriul va evalua inclusiv eligibilitatea cheltuielilor. Daca, pe parcursul evaluarii, se
constata ca mai mult de 20% dintre cheltuielile solicitate in planul de afaceri sunt
neeligibile sau nejustificate in raport cu obiectivele investitiei, planul de afaceri
va fi respins, indiferent de punctajul obtinut.

Planurile vor fi evaluate cu punctaje de la 0 la 100. Planurile de afaceri care obtin un
punctaj mediu mai mic de 50 vor fi respinse din competitie.

La expirarea perioadei de evaluare, Presedintele comisiei, pe baza fiselor si a
rapoartelor elaborate de catre evaluatori, va intocmi lista cu punctajele finale
obtinute, reprezentate de media aritmetica simpla a punctajelor acordate de cei doi
evaluatori independenti pentru fiecare plan de afaceri. Daca intre punctajele
acordate exista o diferenta mai mare de 10 puncte, planul de afaceri va fi re-
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evaluat de un alt membru al juriului, iar punctajul final se va calcula ca medie
aritmetica simpla intre cele mai apropiate doua punctaje acordate.

Fiecare participant la concurs va primi, pe adresa de email mentionata in
dosar, fisele de evaluare, cu anonimizarea numelor evaluatorilor.

Lista cu punctajele obtinute de fiecare plan de afaceri se va publica pe site-ul
proiectului si pe site-urile partenerilor. Dupa solutionarea eventualelor contestatii, se
vor publica listele finale.
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ATENTIE:

Punctajul obtinut nu reprezinta singurul criteriu pentru selectarea, spre
finantare, a planului de afaceri. Pentru algoritmul de selectie, vezi sectiunea
IERARHIZAREA S| SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI.

Participantii respinsi in etapa de evaluare a eligibilitatii administrative sau in etapa
de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri pot depune contestatii in
termen de 3 zile calendaristice de la publicarea listei sau comunicarea rezultatului
evaluarii, pe e-mail, la adresa office@adieuronest.ro. Contestatiile vor fi solutionate
de catre o comisie numita in acest sens, iar rezultatul solutionarii contestatiilor va fi
comunicat direct solicitantului si, ulterior, postat pe site-ul proiectului. Decizia
comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.

Dupa finalizarea evaluarii de catre juriu, pe baza punctajelor obtinute de
planurile de afaceri, reprezentantii parteneriatului, impreuna cu membrii juriului vor
parcurge celelalte criterii specifice mentionate in cererea de finantare in vederea
ierarhizarii planurilor de afaceri si a selectarii celor care vor beneficia de finantare.

Evaluatorii vor urmari respectarea conditiilor specifice din Ghidul
solicitantului, schema de ajutor de minimis ,,Romdnia Start Up Plus” si cererea de
finantare aferenta proiectului ,,Start Up Yourself”, dupa cum urmeaza:

> nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de

persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in
ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management
si marketing si bugetul detaliat;

> planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea

segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,
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pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a
proiectului;

> repartizarea pe judete: se va urmari ca in fiecare judet al Regiunii Nord-Est
sa fie finantate minimum 2 planuri de afaceri;

» numarul planurilor de afaceri care prevad activitati economice ce se
incadreaza in CAEN Sectiunea G - Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 -
Intretinerea si repararea autovehiculelor nu va putea depasi 20% din
numarul total al planurilor de afaceri finantate prin intermediul aceluiasi
proiect - maximum 9 planuri finantate;

» cel putin 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului sa
propuna masuri ce vor promova concret inovarea sociala - minimum 4
planuri de afaceri selectate.

» minimum 25% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului sa
propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin
implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/furnizare de
bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari - minimum 13 planuri
de afaceri selectate.

» cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de
minimis sa propuna masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate -
minimum 4 planuri de afaceri selectate.

> numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi
participat la programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul
proiectului nu va putea depasi 10% din numarul total de persoane
beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului - maximum
4 planuri de afaceri selectate.
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Dupa stabilirea punctajului final acordat planului de afaceri, ierarhizarea
descrescatoare a Planurilor de Afaceri se va realiza prin completarea unui tabel ce va
contine informatiile necesare selectiei planurilor de afaceri, conform criteriilor
definite in cererea de finantare. Tabelul va contine, cel putin, urmatoarele rubrici:
Numele participantului;

Locatia de implementare a afacerii (localitate/judet);

Absolvirea cursului de antreprenoriat in cadrul proiectului (Da/Nu);

Codul CAEN al activitatii principale a viitoarei societati - incadrare in CAEN
sectiunea G (DA/NU) ;

Contributia la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020 (DA/NU,
pentru fiecare din temele mentionate mai sus (TIC, inovare sociala, dezvoltare
durabila);

> Punctaj final, ierarhizare si mentiunea SELECTAT LA FINANTARE/NESELECTAT.

Y VVVY
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Selectia finala si departajarea planurilor de afaceri se va face respectand

urmatoarele criterii, in ordinea descrescatoare a punctajului:
a. repartizarea planurilor de afaceri pe judete - vor fi selectate primele 2
planuri de afaceri din fiecare judet, in ordinea descrescatoare a

punctajului;
; ; SR . Page | 20
b. planuri de afaceri care propun masuri ce vor promova concret:
> utilizarea si calitatea TIC - primele 13 planuri in ordinea

descrescatoare a punctajului;
> inovarea sociala - primele 4 planuri in ordinea descrescatoare a
punctajului;
> dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau
servicii - primele 4 planuri in ordinea descrescatoare a punctajului;
c. tipul activitatii (cf. cod CAEN) care va fi desfasurata de catre societate,
conform urmatoarei prioritizari:
> Productie / TIC/Industrii creative / Sanatate si produse
farmaceutice;
Turism si ecoturism;
Energie si management de mediu / Biotehnologii;
Servicii;
Comert (fara a se depasi 20% din numarul total al planurilor de
afaceri finantate);
d. valoarea alocata in buget achizitiei de echipamente (in ordinea
descrescatoare a valorii);
e. valoarea cofinantarii/contributia proprie la implementarea planului de
afaceri (in ordinea descrescatoare a valorii);
f. numarul de locuri de munca ce urmeaza a fi create in cadrul proiectului (in
masura in care este mai mare decat cele 2 locuri de munca obligatorii);
g. numarul de locuri de munca ocupate de persoane apartinand unei categorii
defavorizate.

YV VVYVY

in urma procesului de ierarhizare si selectie, se va intocmi o listd cu cele 48 de
planuri de afaceri selectate pentru finantare si o lista de rezerva cu urmatoarele 10
planuri de afaceri care ar putea beneficia de ajutor de minimis (in cazul in care o
persoana din lista principal renunta la implementarea afacerii).

Intocmirea listei de rezerva are la baza, in principal, punctajul final obtinut la
concursul de planuri de afaceri, dar in functie de planurile de afaceri selectate
castigatoare se va tine cont si de unul sau mai multe criterii stabilite in selectia
planurilor de afaceri.

De asemenea, in cazul in care se constata ca valoarea cumulata a bugetelor
propuse prin planurile de afaceri selectate (inclusiv ca urmare a diminuarii
bugetelor in urma procesului de evaluare tehnico-financiara, intrucat au fost
identificate cheltuieli neeligibile sau nejustificate) este mai mica decat valoarea

Nt
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totala aprobata prin proiect (7.133.568 lei), diferenta va fi directionata spre
subventionarea primului plan din lista de rezerva, in masura in care suma poate
asigura implementarea cu succes activitatilor si obiectivelor propuse.

IMPORTANT:

Avand in vedere mecanismul de selectie descris mai sus, sunt posibile situatiile in
care va fi selectat la finantare un plan de afaceri cu un punctaj mai mic decat un
altul, aflat pe lista de rezerva sau in afara acesteia, dar de a caror selectare depinde
indeplinirea indicatorilor proiectului.

Exemple:
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a. Pentru a fi atins indicatorul ,,minimum 2 planuri de afaceri finantate
in fiecare judet”, este posibil ca intr-un judet al 3-lea plan depus sa
obtina un punctaj mai mic decat al 4-lea plan din alt judet, ceea ce
inseamna ca va fi ales in vederea finantarii planul cu punctaj inferior
pentru a indeplini numarul minim de planuri/judet asumat prin
proiect.

b. Pentru a fi atins indicatorul ,,maximum 10% beneficiari de ajutor de
minimic care NU au participat la cursurile de formare antreprenoriala
organizate in cadrul proiectului”, este posibil ca un plan propus de o
astfel de persoana, desi are un punctaj superior, sa nu fie selectat,
intrucat exista alte 4 planuri cu punctaje superioare propuse de
persoane care NU au urmat cursurile in cadrul proiectului, urmand a
fi finantat un alt plan, cu punctaj inferior, dar propus de o persoana
care a urmat cursurile in cadrul proiectului.

Persoanele care au propus cele 48 de planuri de afaceri selectate in urma
procesului de evaluare vor fi invitate sa semneze un pre-acord de finantare. Pre-
acordul se va incheia cu persoana fizica, urmand ca, in acord cu schema de minimis,
contractul de subventie sa fie incheiat cu firma nou infiintata in primele 5 luni de la
semnarea pre-acordului de finantare.

Fiecare participant declarat castigator la concursul planuri de afaceri situat pe
lista principala sau pe cea de rezerva va beneficia de stagiu de practica si de
consultanta in vederea infiintarii si dezvoltarii unei intreprinderi. Stagiile de practica
vor fi organizate in cadrul unor intreprinderi din Regiunea Nord-Est care isi desfasoara
activitatea in acelasi domeniu cu societatea ce urmeaza a fi infiintata. Durata
stagiilor de practica este de 40 ore.

Infiintarea intreprinderilor se poate face incepand cu luna imediat urmatoare
semnarii pre-acordului de finantare si dupa ce beneficiarii de ajutor de minimis
beneficiaza de minimum o luna de consultanta, dobandind informatiile minime
necesare pentru deschiderea afacerii, dar nu mai tarziu de 5 luni de la data semnarii
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pre-acordului de finantare. O luna este rezervata situatiilor in care un beneficiar din
lista principala se retrage, in locul lui fiind acceptat la finantare un plan de afaceri
din lista de rezerva.

Planurile de afaceri declarate castigatoare pentru care nu s-au intreprins
actiuni de infiintare a firmelor in termen de 5 luni de la data semnarii pre-
acordului de finantare nu vor mai fi luate in calcul si se va apela lista de rezerva,
conform criteriilor stabilite anterior.

Dupa semnarea pre-acordului de finantare si pana la data infiintarii
societatii si, implicit, a semnarii Contractului de subventie, beneficiarii au dreptul
de a-si actualiza bugetul, in sensul diminuarii sau majorarii unui element de cost din
buget (de ex. majorari de taxe, costuri strans legate de evolutia cursului valutar,
cresterea salariului minim brut si a contributiilor aferente acestuia etc.). Modificarile
bugetului vor fi facute astfel incat bugetul total al proiectului sa ramana neschimbat
si sa fie respectate in continuare criteriile pentru care s-a acordat punctaj (daca a
fost acordat punctaj suplimentar pentru achizitia de echipamente tehnologice si IT de
peste 25.000 lei, beneficiarul, prin modificarile aduse bugetului, trebuie sa mentina
acest plafon pentru care a obtinut punctaj). Modificarile bugetare se vor face doar cu
acordul prealabil al expertilor partenerilor, prin formularea unei cereri scrise.

Dupa infiintarea intreprinderilor, se va semna contractul de subventie intre
Administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarul ajutorului de minimis
(intreprinderea nou infiintata). Modelul de contract de subventie este Anexa 17 la
prezenta Metodologie. Contractul poate suferi modificari si actualizari.
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Descrierea etapei Date de desfasurare
Constituirea juriului competitiei de planuri de | 20 septembrie - 1 octombrie 2018
afaceri

Depunerea planurilor de afaceri 15 octombrie - 15 noiembrie 2018
Evaluarea eligibilitatii administrative. 16 octombrie - 18 noiembrie 2018

Comunicarea rezultatelor individual si public, | 16 octombrie - 18 noiembrie 2018
pe site-ul proiectului

Depunerea si solutionarea contestatiilor 16 octombrie - 22 noiembrie 2018
Publicarea listei finale a planurilor de afaceri 23 noiembrie 2018
eligibile

Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de | 16 octombrie - 26 noiembrie 2018
afaceri eligibile
Comunicarea rezultatelor evaluarii individual si | 16 octombrie - 26 noiembrie 2018
public, pe site-ul proiectului
Depunerea si solutionarea contestatiilor 16 octombrie - 29 noiembrie 2018
Publicarea listei finale a rezultatelor 30 noiembrie 2018

obtinute de planurile de afaceri inscrise in
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concurs
Publicarea listei finale a planurilor de afaceri 30 noiembrie 2018
selectate in vederea acordarii de finantare
nerambursabila

Semnarea pre-acordurilor si derularea stagiilor | 1 decembrie 2018 - 14 ianuarie 2019
de practica
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ANEXA 1 - Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri;

ANEXA 2 - CV Europass;

ANEXA 3 - Formular inregistrare GT,

ANEXA 4 - Acord utilizare date personale;

ANEXA 5 - Declararea calitatii de asociat/administrator in alta firma;

ANEXA 6 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari;
ANEXA 7 - Declaratie privind includerea/neincluderea in grupul tinta al altui proiect;
ANEXA 8 - Declaratie de eligibilitate;

ANEXA 9 - Chestionar competente antreprenoriale;

ANEXA 10 - Declaratie de angajament;

ANEXA 11 - Model plan de afaceri;

ANEXA 12 - Buget plan de afaceri;

ANEXA 13 - Proiectii financiare plan de afaceri;

ANEXA 14 - Grila de (auto-)evaluare a eligibilitatii administrative;

ANEXA 15 - Grila de evaluare tehnico - financiara;

ANEXA 16 - Lista codurilor CAEN excluse de la finantare;

ANEXA 17 - Contract de subventie.

' Definitii

Dezvoltare durabila

Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune sociald si
crestere economicd. Integrarea orizontald a principiului are in vedere ca operatiunile finantate sa urmareasca reducerea
impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitdti dedicate protectiei mediului, eficientei energetice, atenudrii
schimbérilor climatice si adaptérii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor.

Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de carbon — exemple:
- utilizarea unor surse de energie regenerabila,
- utilizarea de trotinete/biciclete electrice s.a.

Inovarea sociala - exemple:

metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depésirea barierelor
de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;

metode inovatoare de combatere a discriminarii;
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valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

crearea si consolidarea de parteneriate, retele si platforme de pentru sustinerea dezvoltarii afacerilor;

aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin intermediul unor activitati
comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la
domiciliu de alimente sau alte consumabile etc.), dezvoltarea de cooperative pentru livrarea unor servicii necesare in
comunitate.
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TIC
Imbunatatirea accesului, utilizarii si cresterea calitétii TIC reprezinta:
Extinderea implementarii benzii largi si introducerea de retele de mare viteza
Dezvoltarea de produse si servicii TIC si e-comert
Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invatare, e-incluziune, e-cultura si e-sénatate
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