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Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți

Obiectivul specific 3.7: Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbană

Proiect: Start up Yourself, cod MySmis 104206
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Grilă de evaluare tehnico-financiară


Anexa 15
	Nr.
crt.
	Criteriu
	Punctaj maxim posibil
	Punctaj acordat

	I
	ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ
	10

	I.1.
	Producție / TIC/Industrii creative / Sănătate și produse farmaceutice
	10
	

	I.2.
	Turism și ecoturism; Energie și management de mediu / Biotehnologii
	9
	

	I.3.
	Servicii
	8
	

	I.4.
	Comerț (***nu se vor finanța mai mult de 9 planuri de afaceri în acest domeniu de activitate)
	7
	

	II
	CALITATEA PLANULUI DE AFACERI
	30

	II.1.
	Descrierea afacerii și a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activități, rezultate, indicatori), analiza SWOT, descrierea produselor/serviciilor/lucrărilor specifice afacerii propuse: afacerea este descrisă exhaustiv, se precizează clar ce se urmărește, care este mediul concurențial, ce aduce nou bussines-ul propus, se identifică în mod concret și precis activitățile necesare demarării și operaționalizării acesteia, sunt estimate corespunzător rezultatele vizate, sunt identificate riscurile asociate, sunt prezentate si analizate concret fluxurile tehnologice.
	10
	

	
	Analiza pieței de desfacere și a concurenței, Strategia de marketing: este definită clar piața de desfacere, sunt descriși clienții vizați, sunt prezentate mecanismele de distribuire/vânzare, sunt prezentate modalitățile de promovare a business-ului, sunt avute în vedere modalități diverse/mix de marketing.
	10
	

	II.3.
	Bugetul și proiecțiile financiare: bugetul este corect și complet, conține cheltuieli eligibile aferente ajutorului de minimis, celelalte cheltuieli neeligibile sunt evidențiate separat, costurile sunt realiste și fundamentate pe oferte de preț, proiecțiile financiare sunt realiste și prevăd realizarea de venituri de minimum 30% în primele 10-12 luni de la înființare, proiecțiile financiare prezintă suficiente premise pentru un business sustenabil pe termen mediu (minimum 18 luni) și lung (minimum 36 de luni).
***dacă planul de afaceri propus conține mai mult de 20% cheltuieli neeligibile neîncadrate/nedeclarate corespunzător, acesta va fi respins indiferent de punctajul obținut. 
	10
	

	III
	MODUL DE REPARTIZARE A SUMELOR PE CATEGORII DE BUGET
	10

	
	Ponderea achizițiilor/a cheltuielilor cu investițiile reprezintă între 0 – 10% din bugetul total al planului de afaceri
	1
	

	
	Ponderea achizițiilor/a cheltuielilor cu investițiile reprezintă între 10 – 25% din bugetul total al planului de afaceri
	4
	

	
	Ponderea achizițiilor/a cheltuielilor cu investițiile reprezintă între 25 – 50% din bugetul total al planului de afaceri
	7
	

	
	Ponderea achizițiilor/a cheltuielilor cu investițiile reprezintă peste 50% din bugetul total al planului de afaceri
	10
	

	IV
	CONTRIBUȚIA LA PROMOVAREA TEMELOR ORIZONTALE
	25

	IV.1.
	Planul de afaceri propune activități concrete care conduce la promovarea concretă și  utilizarea  și calitatea TIC prin implementarea unor soluții       TIC       în       procesul       de

producție/furnizare  de  bunuri,  prestare de servicii și/sau execuție de lucrări
	9
	

	IV.2. 
	Planul de afaceri propune activități concrete care conduce la promovarea dezvoltării durabile prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltării durabile de către întreprinderile finanțate
	8
	

	IV.3.
	Planul de afaceri propune activități concrete care conduce la promovarea concretă a conceptului de inovare socială
	8
	

	IV.4.
	Planul de afaceri NU propune activități concrete de promovare a nici unei teme orizontale
	0
	

	V
	COFINANȚARE
	10

	V.1.
	Candidatul nu va participa cu cofinanțare/contribuție proprie pentru implementarea planului de afaceri și precizează acest lucru în planul de afaceri
	4
	

	V.2.
	Candidatul își asumă o cofinanțare/contribuție proprie între 1-3% din valoarea totală a planului de afaceri propus și menționează distinct acest lucru în planul de afaceri
	6
	

	V.3.
	Candidatul își asumă o cofinanțare/contribuție proprie între 3-5% din valoarea totală a planului de afaceri propus și menționează distinct acest lucru în planul de afaceri
	8
	

	V.4.
	Candidatul își asumă o cofinanțare/contribuție proprie de peste 5% din valoarea totală a planului de afaceri propus și menționează distinct acest lucru în planul de afaceri
	10
	

	VI
	NUMĂRUL DE LOCURI DE MUNCĂ NOU-CREATE ȘI ANGAJAȚI VIZAȚI
	15

	VI.1.
	2 locuri de muncă nou create ocupate de persoane care nu se încadrează în nici una din categoriile persoanelor defavorizate, cf. Hotărârii de Guvern nr. 799/2014 
	0
	

	VI.2.
	2 locuri de muncă nou create, din care unul va fi ocupat de o persoană care se încadrează într-una din categoriile persoanelor defavorizate, cf. Hotărârii de Guvern nr. 799/2014
	3
	

	VI.3.
	2 locuri de muncă nou create, ambele urmând a fi ocupate de persoane care se încadrează într-una din categoriile persoanelor defavorizate, cf. Hotărârii de Guvern nr. 799/2014
	7
	

	VI.4.
	3 locuri de muncă nou create
	10
	

	VI.5.
	3 locuri de muncă nou create, din care cel puțin unul va fi ocupat de o persoană care se încadrează într-una din categoriile persoanelor defavorizate, cf. Hotărârii de Guvern nr. 799/2014
	15
	


3

