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Nr.

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Proiect: Start up Yourself, cod MySmis 104206

Beneficiar: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "EURONEST" - A.D.I.E.

ANUNT RECRUTARE MEMBRI JURIU EVALUARE PLANURI DE AFACERI

,otart up Yourself”

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST, in calitate de beneficiar al
proiectului ,Start up Yourself”, cod MySmis 104206, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, deruleaza selectia de
personal in vederea constituirii unei comisii de evaluare a planurilor de afaceri depuse in
cadrul concursului, in baza Metodologiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
aprobate de MFE.

Avand in vedere :

» Contractul de finantare POCU 82/3/7/104206 pentru proiectul ,Start up Yourself”
si anexele acestuia,

» Prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3:
Locuri de munca pentru toti, Obiectivul Specific 3.7 Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana si GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE Romania Start Up Plus,

» Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST
cu nr. 14/05.12.2017 de aprobare a proiectului, a activitatilor si cheltuielilor cu
care A.D.l. EURONEST este implicata in derularea acestuia,

» Dispozitia nr. 16/12.09.2018 prin care se nominalizeaza echipa de implementare a
proiectului, conform posturilor prevazute in cererea de finantare si a notificarilor
transmise catre OIR POSDRU N-E,

in vederea implementarii proiectului ,Start up Yourself”, s-a constituit o echipa de
proiect in cadrul careia se are in vedere disponibilizarea unui post de Evaluator planuri

de afaceri - 242210 - examinator de stat de specialitate si a unui post de Coordonator
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evaluare planuri de afaceri - 241210 evaluator incepand cu data de 01.10.2018, cu o
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durata de 2 luni.
Pentru ocuparea acestor posturi se lanseaza cu apel de selectie a doi experti, dupa cum
urmeaza:

> Evaluator planuri de afaceri - 242210 examinator de stat de specialitate
Cerinte din fisa postului:
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani;
Experienta solicitata: Experienta in domeniul antreprenorial - 1 an;
Competente solicitate:
- Abilitati excelente de comunicare, bune abilitati de coordonare si evaluare
antreprenoriale,
- Cunoasterea tehnicilor de marketing, capacitate de concentrare, analiza si sinteza,
capacitate de previziune a evenimentelor,
- Cunostinte bune de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet),
- Orientare catre rezultate si catre implementare, adaptabilitate, flexibilitate si
rezistenta la stres.
Limbi straine solicitate: engleza - B2 utilizator independent.
Atributii:
- Analizeaza planurile de afaceri supuse evaluarii (includerii a elementelor obligatorii
respectiv: descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri -
obiective, activitati, rezultate, indicatori-, analiza SWOT a afacerii; schema
organizatorica si politica de resurse umane),
- Evalueaza si selecteaza planurile de afaceri pe baza metodologiei aprobate de MFE in
cadrul cererii de finantare,
- Relatie de colaborare cu coordonatorul de evaluare a planurilor de afaceri,
- Verificarea eligibilitatii activitatilor din planurile de afaceri supuse evaluarii,
- Verificarea planurilor de afaceri,
- Membru in juriu de selectare a planurilor de afaceri,
- Evalueaza descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii,
analiza pietei de desfacere,
- Respecta, impreuna cu membrii juriului, tehnicile de evaluare menite sa asigure

calitatea si corectitudinea evaluarii planurilor de afaceri,
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- Selecteaza si aplica abordarile si metodele de evaluare adecvate si ajunge la concluziile
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evaluarii,

- Redacteaza forma finala a raportului de evaluare, (procesul de evaluare are
particularitati specifice fiecarui plan de afaceri - analiza diagnostica a intreprinderii,
care are in vedere diagnosticul juridic, al resurselor umane, al managementului, al
activitatii operationale, al activitatii comerciale si

diagnosticul financiar),

- Asigura afisarea rezultatelor in cadrul procesului de evaluare,

- Realizarea de rapoarte de activitate lunara cu evidentierea activitatilor zilnice derulate
precum si a fisei lunare de pontaj,

- Asigura publicitatea listei cu rezultatetele evaluarii si va comunica si individual fiecarei

persoane care a depus plan de afaceri.

» Coordonator evaluare planuri de afaceri - 241210 evaluator
Cerinte din fisa postului:
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani;
Experienta solicitata: Experienta in domeniul antreprenorial - 1 an;
Competente solicitate:
- Abilitati excelente de comunicare, bune abilitati de coordonare si evaluare
antreprenoriale,
- Cunoasterea tehnicilor de marketing, capacitate de concentrare, analiza si sinteza,
capacitate de previziune a evenimentelor,
- Cunostinte bune de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet),
- Orientare catre rezultate si catre implementare, adaptabilitate, flexibilitate si
rezistenta la stres.
Limbi straine solicitate: engleza - B2 utilizator independent.
Atributii:
- Raspunde de corectitudinea desfasurarii procesului de evaluare si selectie a planurilor
de afacere,
- Decide, impreuna cu ceilalti membri din juriu, tehnicile de evaluare menite sa asigure
calitatea si corectitudinea evaluari si notarii planurilor de afaceri,
- Coordoneaza intreaga activitate de evaluare a planurilor de afaceri,

- Mediaza, in cazul egalitatii de punctaj,
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- Analizeaza planurile de afaceri supuse evaluarii (includerii a elementelor obligatorii
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respectiv: descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri -
obiective, activitati, rezultate, indicatori-, analiza SWOT a
afacerii, schema organizatorica si politica de resurse umane),
- Verifica acuratetea planurilor de afaceri si avizeaza pe baza criteriilor de departajare,
- Verifica respectarea de catre beneficiari a criteriilor prevazute in metodologia de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri,
- Evalueaza si selecteaza planurile de afaceri pe baza metodologiei aprobate de MFE in
cadrul cererii de finantare,
- Evalueaza si selecteaza planurile de afaceri in vederea acordarii beneficiarilor a
ajutorului de minimis,
- Verifica eligibilitatea beneficiarilor a caror planuri de afaceri sunt supuse
evaluarii,
- Verificarea respectarii ca planurile de afaceri care prevad activitati economice ce se
incadreaza in cod CAEN, Sectiunea G - Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 - intretinerea si repararea
autovehiculelor - sa nu depaseasca 20% din numarul total al planurilor de afaceri
finantate in cadrul proiectului,
- Verificarea incadrarii in procentul de 10% din numarul total de persoane beneficiare de
ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului, a beneficiarilor care nu au participat la
programul de formare antreprenoriala,
- Supunerea planurilor de afaceri juriului format din reprezentanti din mediul de afaceri,
reprezentanti ai sistemului bancar sau non bancar,
- Propune, prin consultare cu ceilalti membri ai juriului, planurile de afaceri desemnate
in vederea acordarii ajutorului de minimis,
- Avizeaza pentru afisare rezultatele finale obtinute de catre beneficiari si listele cu
planurile de afaceri aprobate pentru a primi ajutorul de minimis
- Avizeaza raportul de evaluare,
- Realizarea de rapoarte de activitate lunara cu evidentierea activitatilor zilnice derulate
precum si a fisei lunare de pontaj.
IMPORTANT:

Aplicantii trebuie sa respecte conditia din Ghidul Solicitantului - Conditii specifice
Romania Start up Plus, sa fie reprezentanti ai mediului de afaceri (antreprenori) sau
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reprezentanti ai unor organizatii patronale/camere de comert din regiunea de
implementare a proiectului.

De asemenea, trebuie sa indeplineasca atat conditiile specifice stipulate mai sus,
cat si conditiile generale pentru ocuparea posturilor in Romania:

e are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

e nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege;
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Persoanele interesate vor depune la sediul A.D.l. EURONEST, Blvd. Stefan cel Mare si
Sfant, nr. 69 (sediul Consiliului Judetean lasi, etajul 1), Municipiul lasi, pana la data de
03.10.2018, ora 12.00, dosarul personal ce va contine:

e Curriculum Vitae, in format Europass, din care sa reiasa studiile, certificarile si
experienta profesionala, semnat si datat pe toate paginile;

e (Copie carte de identitate;

e Copii ale actelor de studiu, certificarilor, documente din care sa reiasa educatia si
experienta profesionala relevanta/vechimea in domeniu (ulterior, la cerere, se vor
prezenta si documentele originale pentru conformitate);

e Adeverinta medicala, eliberata de medicul de familie, in termen de valabilitate;

e Cazier judiciar, in termen de valabilitate;

e Alte documente relevante care sa demonstreze indeplinirea cerintelor, respectiv:
antreprenor/reprezentant al unei organizatii patronale/camere de comert.

Selectia va cuprinde urmatoarele etape:

A. Evaluarea eligibilitatii aplicatiilor primite

1. Se evalueaza conformitatea continutului dosarului individual de aplicatie;
2. Dosarul individual de aplicatie va fi declarat ADMIS sau RESPINS, dupa caz.
B. Selectia
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1. Se evalueaza continutul calitativ al documentelor incluse ordonandu-se candidatii
descrescator dupa criteriul ,experienta in domeniul consilierii antreprenoriale”,
declarandu-se admis candidatul aflat pe primul loc.
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OBS. Rezultatul selectiei va deveni operational, daca si cand OIR POSDRU N-E va accepta
propunere facuta de Beneficiar.

Date de contact:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST
Manager proiect: Alina POPA

Email: office@adieuronest.ro

Tel: 0232/273.814

Director Executiv,
Alina POPA
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