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Fisa de prezentare a proiectului
START UP YOURSELF
Cod MySMIS - 82/3/71104206

Solicitant: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST
Parteneri: Development Training Consulting SRL,
Blue Consulting SRL,
Asociatia Orientat,
Oficiul Teritorial pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie lasi

Buget total: 11.846.917,64 lei

Perioada de implementare: 36 luni

Obiectiv general
Incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin sustinerea infiintarii a 48 de de intreprinderi

cu profil nonagricol in zona urbana in Regiunea Nord- Est, ca urmare a deruldrii unor masuri de formare
antreprenoriala pentru minimum 400 de persoane, si crearea a minimum 96 de locuri de munca.

Obiective specifice

» Facilitarea accesului la formare profesionala in domeniul antreprenoriatului pentru minim 400 de persoane din
Regiunea Nord-Est care fac parte din randul somerilor, persoanelor inactive, persoanelor care au un loc de
munca si infiinteaza o afacere in scopul creérii de noi locuri de munca.

» Dezvoltarea a minim 48 de planuri de afaceri cu potential de a deveni afaceri de succes prin acordarea
ajutoarelor de minimis si dezvoltarea abilitatilor practice ale antreprenorilor.

> Dezvoltarea, monitorizarea si promovarea a 48 de afaceri in domenii diverse la nivelul Regiunii Nord Est.

Grup tinta
Grupul tinté va fi format din minimum 400 de persoane care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

e au varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani;

¢ intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricold in mediul urban;

e au resedinta/ domiciliul in mediul rural sau urban din regiunea de dezvoltare Nord-Est (judetele: lasi, Vaslui,
Neamt, Bac&u, Botosani, Suceava);

¢ indeplinesc conditiile de acces la programul de formare (nivel de studii minim 10 clase);

e nu detin majoritatea partilor sociale intr-o alta intreprindere sau sunt administratori intr-o alta intreprindere.

ATENTIE! NU sunt eligibili tinerii NEETs (care nu urmeaza nici o forma de invatdmant si nici nu au un loc de
munca) cu varsta intre 16 — 24 ani.
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in vederea asigurarii accesului nediscriminatoriu la activitétile proiectului si oportunitatea de finantare oferita, se vor
organiza cursuri de formare profesionald in domeniul antreprenoriatului in fiecare judet al Regiunii Nord-Est pentru
un numar minim de 20 de participanti/curs.

Va fi incurajata participarea la competitia de planuri de afaceri a femeilor si persoanelor cu dizabilitati prin
puncte suplimentare acordate prin grila de evaluare. De asemenea, se vor puncta modalitatile prevazute de
catre viitorii antreprenori pentru a preveni discriminarea, inegalitatea de gen si sanse in cadrul afacerii,
modalitatii de a implementa o politica de resurse umane echitabila, activitati de responsabilitate sociala.

Indicatori
> 400 persoane (someri/ persoane inactive/ angajati, inclusiv persoane care desfagsoara o activitate
independenta);
> 48 IMM-uri nou infiintate;
» 96 locuri de munca nou create.

NU SE VOR FINANTA idei de afaceri in urmatarele sectoare:

- pescuit si acvacultura;

- productia primara de produce agricole;

- prelucrarea si comercializarea produselor agricole;

- export catre tari terte sau catre state membre;

- achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri;

- care conditioneaza utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate.

Activitati
A.1. Informarea si constientizarea grupului tintd vizat privind oportunitatile oferite prin proiect si incurajarea
antreprenoriatului in fiecare judet din Regiunea Nord-Est, a programului de formare antreprenoriald, precum si cu
privire la metodologia de selectie a grupului tintd si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul
proiectului.

A.1.1. Pregatirea campaniei de informare si constientizare pentru promovarea antreprenoriatului.

A.1.2. Organizarea de conferinte de presé/alte evenimente in fiecare judet din Regiune.

A.1.3. Organizarea de alte evenimente de promovare in fiecare judet din Regiunea Nord-Est.

A.1.4. Informarea grupului tinta privind avantajele in cadrul elaborarii planului de afaceri a inovarii sociale,

asigurarea egalitatii de gen si sanse, nediscriminare.

A.2. |dentificarea si selectarea grupului tinta
A.2.1. Realizarea metodologiei de selectie a grupului tinta.
A.2.2. Selectarea a 400 de persoane din GT- persoane fizice.

A.3. Derularea programului de formare profesionala.
A.3.1. Organizarea programului de formare antreprenoriala.
A.3.2. Constituirea grupelor de formare profesionald — Competente antreprenoriale.
A.3.3. Derularea programelor de formare profesionala continud — Competente antreprenoriale.
A.3.4. Realizarea a 400 de planuri de afaceri de catre participantii la programul de formare profesionala
Competente antreprenoriale.

A.4. Selectarea a 48 de planuri de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului.
A.4.1. Elaborarea si inaintarea catre MF E a metodologiei si a procedurii de selectie a planurilor de afaceri.
A4.2. Evaluarea si selectia a 48 de planuri de afaceri.

A.4.3. Elaborarea rapoartelor de selectie a celor 48 de planuri de afaceri.

A.5. Efectuarea a 48 stagii de practica persoanelor din GT, ale caror planuri de afaceri au fost selectate de juriu, in
vederea finantarii.
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A.5.1 Identificarea si selectia intreprinderilor in vederea efectuérii stagiilor de practica.
A.5.2. Efectuarea a 48 stagii de practica/40 ore/persoana.

A.6. Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/
consultantd/mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri.
A.6.1. Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor dobandite in cadrul formarii si a stagiilor de practica, a celor 48
de persoane din grupul tinta.
A.6.2. Oferirea de servicii de consiliere/consultantd/mentorat in antreprenoriat celor 48 de persoane din
grupul tinta.

A.7. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii a 48 de intreprinderi ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de
minimis in cadrul proiectului.
A.7.1. Asigurarea asistentei/consultantei in vederea parcurgerii etapelor pentru infintarea a 48 de
intreprinderi.
A.7.2. Semnarea a 48 de contracte Tn vederea oferirii ajutorului de minimis.
A.7.3. Monitorizarea si asigurarea ca beneficiarii ajutorului de minimis, la cel tarziu 6 luni de la semnarea
contractului
de ajutor minimis au angajat minim 2 persoane fiecare.

A.8. Sprijinirea implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.
A.8.1. Sprijinirea implementérii celor 48 de planuri de afaceri prin asigurarea permanentd a consultantei pe
perioada
celor 6 luni premergatoare infiintarii si inceperii functionarii celor 48 de intreprinderi inclusiv prin prisma
atingerii
de catre acestia a nivelului de venituri de min 30% din valoarea ajutorului de minimis.
A.8.2. Centralizarea tuturor documentelor care atesta infiintarea si inceperea functionarii celor 48 de
intreprinderi.

A.9. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului.
A.9.1. Acordarea primei transe din ajutorul de minimis.
A.9.2. Centralizarea documentelor justificative privind plata primei transe a sumelor acordate ca ajutor de
minimis
intreprinderilor infiintate Tn cadrul proiectului.
A.9.3. Acordarea TRANSEI FINALE a ajutorului de minimis si transmiterea documentatiei ce atesta
finalizarea celei
de-a doua etape.

A.10. Monitorizarea activitatilor intreprinderilor nou infiintate.
A.10.1. Definitivarea metodologiei de realizare a monitorizérii activitatilor intreprinderilor infiintate.
A.10.2. Monitorizarea activitatilor intreprinderilor infiintate.

A.11. Activitéti care contribuie la transferul rezultatelor proiectului catre alte grupuri tinta.
A.11.1. Analiza sectorului antreprenorial la nivelul Regiunii NE cu accent pe activitati de sustinere.
A.11.2 . Activitati de transfer catre alte grupuri tinta.

A.12. Dezvoltarea unor mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor infiintate.
A12.1. Activitati de dezvoltare a vizibilitatii intreprinderilor infiintate.

A.13. Management si Administrare proiect — activitate transversala.
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