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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofi

Obiectiv specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Proiect: ReCONNECT DIASPORA - Reconectarea resurselor umane active din diaspora la comunitétile de origine prin sustinerea
antreprenoriatului, Cod MySMIS: 107609

Beneficiar: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "EURONEST" - A.D.I.E.

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

l. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata de responsabilii grup tinta cu sprijinul consilierilor antreprenoriali in
vederea demardrii procesului de recrutare si selectie a grupului tintd in cadrul proiectului ReCONNECT
DIASPORA - Reconectarea resurselor umane active din diaspora la comunitatile de origine prin sustinerea
antreprenoriatului, Cod MySMIS: 107609.

Proiectul este implementat in parteneriat, astfel:
1. Lider de Parteneriat/ Solicitant: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "EURONEST" - AD.LE.;
2. Partener 1: EASTERN MARKETING INSIGHTS SRL;
3. Partener 2: PRIMARIA MUNICIPIULUI IASI.

Il. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:
—  Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, OS 3.7, Diaspora Start-Up;
— Contractul de finantare nr. 56080 din 18.09.2017;
—  Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din fondurile ESI 2014-2020;

Beneficiar: }E/URO Parteneri: ‘ 1

| | Eastern
LJ Marketing Insights

Primaria
Municipiului lagi



* X %

* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *

UNIUNEA EUROPEANA

M. OBIECTIVE

Obiectivul general al proiectului:
Incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin sustinerea infiintarii a 30 de intreprinderi
cu profil non-agricol in zona de urbana din Regiunea Nord-Est de catre persoane aflate in Diaspora.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a minimum 250 de persoane din grupul tinta prin furnizarea de
cursuri de formare antreprenoriala cu scopul de a genera un numar cat mai mare de afaceri la nivelul Regiunii
Nord-Est;

2. Facilitarea si sprijinirea demararii, dezvoltarii si functionarii afacerilor infiintate de catre membrii grupului tinta
prin acordarea a 30 de ajutoare de minimis pentru cele mai bune planuri de afaceri din Regiunea Nord-Est;

3. Dezvoltarea si promovarea unei analize a mediului antreprenorial la nivelul Regiunii Nord-Est;

4. Dezvoltarea mediului antreprenorial in Regiunea Nord-Est prin oferirea de asistentd de specialitate/ consiliere/
mentorat pentru imbunétatirea cunostintelor si aptitudinilor dobandite in cadrul formérii antreprenoriale pentru
30 de beneficiari ai ajutorului de minimis;

5. Cresterea gradului de informare a 30 de beneficiari ai ajutorului de minimis privind temele orizontale si temele
secundare ale programului;

6. Asigurarea sustenabilitati in ultimele sase luni ale proiectului prin monitorizarea afacerilor finantate,
dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a acestora si integrarea rezultatelor si a experientei
acumulate in cadrul proiectului in politicile si strategiile solicitantului, partenerilor si/ sau autoritatilor publice
locale.

Obiectivele programului de formare antreprenoriala:

Scopul programului de formare antreprenoriala constd in formarea de competente in domeniul
antreprenoriatului pentru cel putin 250 de persoane, membri ai grupului tinta, prin intermediul platformei de e-
learning.

Programul integreaza invatarea in spirit antreprenorial in toate sectoarele educatiei, inclusiv in invatarea
pe tot parcursul vietii. Astfel, persoanele incluse in grupul tinta vor fi inzestrate cu un set minim de cunostinte
necesare intocmirii unui plan de afaceri coerent si bine documentat in vederea deschiderii si gestionarii propria
afacere.

IV.  GRUPUL TINTA

Grupul tintd al proiectului este format din minimum 250 de persoane ce indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
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a. intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul urban;
b. au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban, in regiunea mai putin dezvoltata Nord-Est;
c. au varsta de minimum 18 ani;
d. poseda cetatenia romana;
e. fac dovada domiciliului sau rezidentei in strainatate in ultimele 12 luni pana la momentul inscrierii;
f. demonstreaza experienta antreprenoriala prin documente de infiintare a unei societati comerciale in strainatate,
precum si prin documente care sa ateste experienta specifica in domeniul in care doreste sa initieze o afacere
prin intermediul programului,
sau
- demonstreaza capacitatea tehnica si profesionala printr-un contract de muncd sau de colaborare ori alt
document similar, in domeniul in care doreste sa initieze afacerea vizata in cadrul proiectului,
sau
- demonstreaza cunostintele de specialitate prin documente recunoscute de statul romén, care sa ateste
absolvirea de studii de specialitate in cadrul unor institutii de invatamant superior din strainatate, ori prin alte
documente ce certifica absolvirea unor cursuri de scurtd durata in domeniul in care doreste s initieze afacerea
vizata in cadrul proiectului.

Categoriile de persoane vizate de proiect sunt somerii, persoanele inactive (cuprinse intre 18 si 65 de
ani), persoanele care au un loc de munca (inclusiv angajate pe cont propriu) si infiinteaza o afacere in scopul
credrii de noi locuri de munca. Nu pot face parte din grupul tinta tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma
de invatamant si nici nu au un loc de munca) cu vérsta intre 16 — 24 de ani.

V. CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Persoanele se incadreaza in grupul tinta al proiectului, daca indeplinesc conditiile de la punctul IV si
depun dosarele de candidatura complete, cu urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie in original;

Il Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020 ,
in original;

IIl. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — in original;

IV. CV in format EUROPASS - in original, semnat si datat pe fiecare pagina;

V. Carte de identitate — copie conform cu originalul;

VI. Certificatul de nastere — copie conform cu originalul;

VII. Document care s& ateste resedinta sau domiciliu in strainatate in ultimele 12 luni — copie conform
cu originalul;

VIIl.Documente de infiintare a unei societati comerciale in strainatate, inclusiv documente care sa ateste
experienta specifica in domeniul in care doreste sa initieze afacerea, in copie conform cu originalul;
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sau
Contract de munca, de colaborare sau alt document similar pentru demonstrarea capacitatii tehnice si
profesionale in domeniul in care doreste sa initieze afacerea, in copie conform cu originalul;

sau

Documente recunoscute de statul romén care sa ateste absolvirea de studii de specialitate realizate in
strainatate de lunga sau de scurtd durata in domeniul in care doreste sa initieze afacerea, in copie
conform cu originalul;

IX. Fisa antreprenoriala —in original;

In cazul in care formularele de apartenenta la grupul tintd sunt completate la distanta, responsabilii grup
tintd vor purta discutii in mediul online cu candidatii pentru asigurarea conformitatii informatiilor specificate in
formulare.

Dosarele de apartenenta la grupul tinta vor fi trimise prin email la adresa: euronest@yahoo.com,
intr-o arhiva denumita sub forma Nume_Prenume_Tara.

Dupa verificarea arhivei de catre responsabilii grup tinta si constatarea conformitatii acesteia, se
va solicita transmiterea dosarului conform structurii mentionate mai sus, prin posta/servicii de curierat la
urmatoarea adresa: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST, lasi, Bd. Stefan cel Mare si
Sfant, nr. 69, jud. lasi, Cod Postal 700075.

Procedura de selectie se va realiza in doua etape:

1. Verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse (Faza A);
Candidaturile depuse vor fi verificate in ordinea cronologica transmiterii, fara a se restrictiona accesul
tuturor celor interesati care indeplinesc conditiile de mai sus.
Totodata, se va urméri identificarea a minimum 20 de candidati din fiecare judet al regiunii de Nord-Est.

2. Evaluarea fisei antreprenoriale (Faza B).
in aceasts faza se va evalua fisa antreprenoriald conform grilei de evaluare iar in functie de punctajul
obtinut se va intocmi o lista ordonata descrescator.

VI. SELECTIA PROPRIU-ZISA
Candidaturile depuse vor fi evaluate de catre o comisie formata din 7 persoane, astfel:
- Prima faza va fi derulata de catre responsabilii grup tinta si coordonatorul grup tinta;

- Faza a doua va fi derulata de cétre consilierii anteprenoriat si coordonatorul activitati anteprenoriat.

Faza A. Verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse
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Responsabilii grup tinta vor verifica dosarele depuse si vor urmari ca dosarele sa contina toate
documentele obligatorii.

Daca se constata lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate prin e-mail candidatului, urménd sa fie
transmise in termen de 3 zile lucratoare de la data solicitarii.

in cazul in care completarea dosarului nu s-a ficut in termenul mentionat, candidatura va fi
declarata neeligibila.

Daca dosarul trece de prima faza de verificare, aceasta va intra automat in faza B de selectie.

Faza B. Evaluarea fisei antreprenoriale
In aceasta etapa se vor evalua fisele antreprenoriale, pe baza grilei de verificare, anexa la prezenta

metodologie.

in faza B se va urmari existenta unor idei de afaceri care s& respecte urméatoarele teme orizontale, dupa
cum urmeaza:

— 10% din idei de afaceri care promoveaza concret dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse,
tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile;

— 10% din idei de afaceri care sa propuna activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

— 10% din idei de afaceri care promoveaza concret inovarea sociala;

— 25% din idei de afaceri care sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin
implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau
executie de lucrari (de ex., in perioada de instruire, in modelul de plan de afaceri ce va fi folosit de fiecare
administrator de schema de antreprenoriat, in metodologia de selectie a planurilor de afaceri etc.);

— 10% din planurile finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret consolidarea
cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii.

Urmatoarele tipuri de idei de afaceri NU sunt eligibile:
- pescuit si acvacultura;
- productia primara de produce agricole;
- prelucrarea si comercializarea produselor agricole;
- export catre tari terte sau catre state membre;
- achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri;
- care conditioneaza utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate.

Pot fi selectate idei de afaceri de tip franciza daca acestea vor respecta legislatia nationala in
vigoare privind modul de infiintare si semnare a Contractului de franciza.
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Se va intocmi un raport de selectie a membrilor din grupul tinta semnat de catre membrii comisiei de
evaluare si aprobat de catre managerul de proiect.
Pe site-ul beneficiarului si a partenerilor vor fi publicate rezultatele procedurii de selectie astfel:
— raportul de selectie a membrilor din grupul tinta;
— o listd cu 250 de candidaturi admise;
— o lista cu candidaturi de rezerva.

Daca in urma evaluarii fiselor antreprenoriale nu va fi identificat, in lista candidaturilor admise,
numarul minim de idei de afaceri propus pentru fiecare tema orizontala mentionata mai sus, vor fi incluse
in aceasta lista candidaturi din lista de rezerva, fara a se depasi numarul de 250 de candidaturi admise.

Dupa publicarea rezultatelor, persoanele selectate in grupul tinta vor fi contactate atat pe e-mail cét si
telefonic pentru confirmarea includerii in grupul tintd in maxim 10 zile lucratoare de la publicare. Daca o persoana
declarata admisa, nu raspunde la telefon sau pe e-mail in termen de 2 zile lucratoare, se va considera ca
respectivul candidat a renuntat la proiect si va fi inlocuit cu o persoana de pe lista de rezerva.

Dupa 10 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor selectiei va fi publicat un raport cu actualizarea
membrilor grupului tinta.

VI.  CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI

Conform Cererii de finantare selectia se desfasoara in perioada Septembrie 2017 - Februarie 2018,
astfel:

Nr.crt | Activitate Perioada
1. Realizare metodologie 19 Septembrie - 18 Octombrie
2. Publicare anunt de selectie membri grup tinta pe site- | 19 Octombrie
urile partenerilor
3. Depunerea dosarelor de candidatura 19 Octombrie — 18 Decembrie
4. Evaluarea dosarelor de candidatura 19 Decembrie - 26 lanuarie
5. Publicarea raportului de selectie 29 lanuarie
6. Termen de depunere a contestatiilor 30 lanuarie - 2 Februarie
7. Solutionare contestatii 5 Februarie — 9 Februarie
8. Publicarea listei actualizate cu membrii grupului tinta 12 Februarie
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VIIl.  DISPOZITII FINALE

Daca nu vor fi identificate idei de afaceri care sa vizeze temele orizontale prevazute la cap VI din
prezenta metodologie, selectia va continua pentru aceste categorii de idei de afaceri, in urma publicarii unui anunt
pe site-ul beneficiarului in acest sens.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofi
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Obiectiv specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Proiect: ReCONNECT DIASPORA - Reconectarea resurselor umane active din diaspora la comunitétile de origine prin sustinerea

antreprenoriatului, Cod MySMIS: 107609

GRILA DE EVALUARE FAZA B
Punctaj maxim Punctaj
acordat obtinut
1.Care este ideea ta de afaceri? 50 puncte (punctaj
cumulativ)
Claritatea expunerii ideii. 10
Prezentarea tuturor elementelor ideii de afaceri (descrierea ideii de afaceri, locul de | 20
desfasurare, obiective urmérite, rezultate asteptate, posibilitati reale de
implementare, numar de locuri de munca nou create)
Elementele componente ale prezentarii sunt corelate intre ele. 5
Numar locuri de munca nou create:
a. doua locuri de munca; 5
b. peste doua locuri de munca. 10

2. De crezi ca aceasta idee de afaceri este una buna?

10 (punctaj cumulativ)

Argumentarea raspunsului oferit.

5

Prezentarea mediului socio-economic din zona urbana unde urmneaza a fi 3
implementata ideea de afaceri.
Corelarea ideii cu mediul socio-economic actual. 2
3. Crezi ca ideea ta promoveaza concret una din temele de mai jos (Dezvoltare | 15 (punctaj disjunctiv)
durabila/emisii scazute de CO2/inovare sociala/solutii TIC/CDI)?
Promovarea temelor orizontale:
a. mai mult de o tema orizontala; 15
b. cel putin o tema orizontala; 10
C. nici o tema orizontalg; 0
4. Care sunt motivele pentru care nu ai inceput aceasta afacere pana acum? 10 (punctaj disjunctiv)
Argumentarea raspunsului:
a. argumentare succintg; 5
b. argumentare detaliata. 10

5. Ce crezi ca ar putea merge rau ?

15 (punctaj cumulativ)

Prezentare riscuri

5

Prezentare modalitati de rezolvare a acestora 10
TOTAL PUNCTAJ 100
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